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Projekt ,,Staze zawodowe dla bezrobotnych” wspoétfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowany przez
ASP PROJECT CONSULTING Anna Pawlos w partnerstwie z Fundacja im. Jozefa Becka na podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr
RPPK.07.01.00-18-0185/20-00 zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie dnia 14.09.2021 r. w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji
0s0b bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe.

Zatacznik nr 3 do Regulaminu odbywania stazu

UMowA O ZORGANIZOWANIE STAZU ZAWODOWEGO
NR .../7.1/SZDB

w ramach projektu ,,Staze zawodowe dla bezrobotnych”
zawartaw dniu ............. pomiedzy:

Fundacja im. Jozefa Becka z siedziba z Biczyce Dolne 6, 35-395 Chetmiec
NIP: 7343538949, REGON: 364208968

reprezentowang przez: Ryszarda Sarame — Prezesa Zarzadu

zwanego dalej ,,Organizatorem stazu”

a
podmiotem przyjmujacym na staZ zawodOWY;........cvuveeeeneeneenennennnnnen. z siedziba: ...
NIP: ..., ,REGON: ...............

reprezentowanym przez: (Imi¢ i nazwisko, stanowisko)
zwanym dalej ,,Pracodawca”,

Oraz

Panem/Panig ..................coeeeene. zamieszkatym/a....................... PESEL: ...
bedacym/g Uczestnikiem/czkg projektu ,,Staze zawodowe dla bezrobotnych”, zwanym/a dalej
»tazysta”

zwanymi dalej tacznie Stronami, o nast¢pujacej tresci:

§1 Przedmiot umowy

. Przedmiotem niniejszej Umowy jest ustalenie zasad i warunkow odbycia stazu zawodowego przez

Stazyste, zorganizowanego w ramach projektu ,,Staze zawodowe dla bezrobotnych” nr projektu
RPPK.07.01.00-18-0185/20 wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

Niniejsza Umowa zostata sporzadzona w szczegdlnosci na podstawie: wniosku o dofinansowanie
projektu, umowy o dofinansowanie projektu zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie
z dnia 14.09.2021 r., Regulaminu odbywania stazu.

. Staz bedzie realizowany zgodnie z zaleceniami z zaleceniami Rady z dnia 10.03.20214 r. w sprawie

ram jako$ci stazy (Dz. Urz. UE C 88 2 27.03.2014 r., str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk
i Stazy.

Niniejsza Umowa reguluje wzajemne stosunki pomigdzy Stronami, a takze okresla ich prawa
i obowiagzki w zwiazku z realizacjg stazu zawodowego w projekcie.

. Pracodawca nie ponosi zadnych kosztow zwigzanych z wynagrodzeniem Stazysty, skierowanym na

staz. Srodki na pokrycie stypendium dla Stazysty pochodza z budzetu projektu.

§2 Staz zawodowy

. Staz zawodowy ma na celu umozliwienie Stazys$cie nabycia umiejgtnosci praktycznych istotnych dla

wykonywania pracy o okreslonej specyfice bez nawigzania stosunku pracy z Pracodawca, majacych
za zadanie przygotowac osobe¢ wchodzaca, powracajaca na rynek pracy, planujaca zmiang miejsca
zatrudnienia lub podnoszaca swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy warunkow
zatrudnienia.

. Zadania w ramach stazu zawodowego sa wykonywane zgodnie z programem stazu zawodowego

stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszej Umowy, zawierajacym m.in.: zakres zadan i obowigzkow
wykonywanych przez Stazyste, godziny pracy, cel stazu zawodowego, cele edukacyjno-zawodowe,
tresci edukacyjne.

Stazysta wykonuje zadania pod nadzorem Opiekuna stazu, wyznaczony Opiekun stazu:

O P a1 L.
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4. Stazysta bedzie odbywat staz u Pracodawcy na stanowisku/zawodzie: ....cceveveeiniiniiiieiiieinnnne.

5. MigjSCe OADYWANIA STAZUS tuvererrarrnrenssntonssassatssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassnsossansons

6. W godzinach: od ......cceeuennnnenn. (o [0 BT ,wdniod ..., do ..ol , W
SYStEMIC. ....evueiniineinienennnnn. zZmianowym.

7. Staz zawodowy bedzie trwat 6 miesigcy w przedziale czasowym od ....vevveninnensns 1 (1

8. Woyplata stypendium nastgpi na rachunek bankowy podany przez Stazyste, ktorego jest wiascicielem

lub  wspdlwlascicielem ).  nr: w  banku

......................... Organizator stazu nie ponosi odpowiedzialnosci za przekazanie stypendium na
rachunek podany przez Stazyste, ktorego Stazysta nie jest wlascicielem lub wspotwiascicielem.

9. W okresie odbywania stazu zawodowego Stazyscie przystuguje miesigczne stypendium w
maksymalnej wysokosci 1 536,50 zt netto! miesiecznie (stownie: jeden tysige pigéset trzydziesci szes$¢
zt pie¢dziesiat groszy netto miesigcznie) to jest 80% wartosci netto minimalnego wynagrodzenia za
prace, o ktorym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace obowigzujgcego w roku
ztozenia przez Organizatora stazu wniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na ogloszony konkurs.

10.Miesigczna maksymalna wysokos¢ stypendium stazowego przystuguje jezeli liczba godzin stazu
zawodowego w miesigcu kalendarzowym wynosi nie mniej niz 160 godzin miesi¢gcznie. W przypadku
0os6b z niepelnosprawno$cia zaliczonych do znacznego Ilub umiarkowanego stopnia
niepetlnosprawnosci, miesieczna maksymalna wysoko$¢ stypendium przystuguje pod warunkiem, ze
miesieczna liczba godzin stazu zawodowego wynosi nie mniej niz 140 godzin miesiecznie.?

11.W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie.

12.Stazyscie przystuguja dni wolne w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowe odbytego stazu
zawodowego, za ktore przystuguje stypendium stazowe. W przypadku niewykorzystania naleznego
urlopu nie bedzie wyptacany ekwiwalent pieniezny.

13.Stazysta zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowanej niezdolnosci do
pracy, przypadajacej w okresie odbywania stazu zawodowego, za ktora na podstawie odrgbnych
przepisow pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby lub macierzynstwa. Honorowemu Dawcy Krwi (osobie, ktéra bezptatnie
i dobrowolnie oddata krew) przystuguje zwolnienie z odbywania stazu zawodowego w dniu oddania
krwi z zachowaniem prawa do stypendium stazowego. Dla zachowania tych uprawnien Stazysta, po
oddaniu krwi, powinien przedtozy¢ zaswiadczenie celem usprawiedliwienia nieobecnosci stazu
zawodowego (zatgczone z lista obecnosci).

14.W przypadku nieobecnosci nieudokumentowanej stosownym zas§wiadczeniem lekarskim stypendium
stazowe nie przystuguje.

15.Czas pracy Stazysty odbywajacego staz zawodowy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg tj. 40
godzin tygodniowo, a Stazysty bedacego osobg z niepetnosprawnosciami zaliczong do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci — 7 godzin na dobe tj. 35 godzin tygodniowo. Stazysta
nie moze odbywaé stazu zawodowego W niedziele i §wigta, w porze nocnej lub w systemie
zmianowym, ani w godzinach nadliczbowych. W przypadku uzyskania przez Organizatora stazu
pisemnej zgodny Uczestnika projektu, Organizator stazu moze wyrazi¢ zgode na realizacj¢ stazu
zawodowego w porze nocnej lub w systemie zmianowym, o ile charakter pracy w danym zawodzie
wymaga takiego rozktadu pracy.

16.Godziny odbywania stazu zawodowego musza by¢ zgodne z godzinami pracy okreslonymi w
obowiazujacym u Pracodawcy regulaminie pracy lub z przyjetymi godzinami pracy ustalonymi przez
Pracodawce dla pozostatych jego pracownikow.

17.Wyplata stypendium nastepuje do 10 dnia kalendarzowego miesigca nastepujacego po miesigcu
rozliczanym na podstawie listy obecnosci stanowiacej zalacznik nr 3 do niniejszej Umowy, pod
warunkiem dostepnosci $rodkow finansowych na koncie projektowym oraz pod warunkiem
dostarczenia prawidtowo wypetionej i podpisanej listy obecnosci (wraz z wnioskiem o udzielenie

! Kwota stypendium stazowego jest kwotg netto, nie uwzgledniajacg skladek na ubezpieczenia spoleczne i
zdrowotne ptaconych w catosci przez ptatnika, tj. Organizatora stazu.

2 Wskazane minimalne wymiary godzinowe nie maja zastosowania w odniesieniu do stazy realizowanych na
stanowiskach pracy, dla ktorych przewidziano krotszy czas zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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dania/dni wolengo/ych, zaswiadczeniem lekarskim — jesli dotyczy) do biura projektu w wymaganym
terminie tj. 3 dni roboczych po zakonczeniu kazdego miesigca odbywania stazu zawodowego, na adres
biura projektu.

18.0Organizator stazu moze wstrzymac wyplate stypendium stazowego w przypadku niedostarczenia listy
obecnosci w wymaganym terminie, o ktorym mowa w punkcie 17 powyze;j.

19.W przypadku wystapienia opdznien w przekazywaniu srodkow finansowych na realizacj¢ projektu z
przyczyn lezacych po stronie Instytucji Posredniczacej, Organizator stazu zastrzega sobie prawo
zawieszenia wyplat stypendium stazowego do czasu otrzymania kolejnej transzy dofinansowania. W
sytuacji, o ktorej mowa powyzej Organizator stazu dokona wyptaty zaleglego Swiadczenia bez
konieczno$ci zwrotu ustawowych odsetek za zwloke z tego tytutu.

20.Stazysta pobierajacy stypendium stazowe obowigzkowo podlega ubezpieczeniu zgodnie z przepisami
o systemie ubezpieczen spotecznych. Stazysta pobierajacy stypendium w okresie odbywania stazu
zawodowego, na ktéry zostal skierowany przez Organizatora stazu podlega obowiazkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu, jesli nie ma innych tytutdow
powodujacych obowiazek ubezpieczen spolecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwiazku z art. 9 ust. 6a oraz
art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych).

21.Stazysta W okresie odbywania stazu zawodowego objety jest ubezpieczeniem zdrowotnym?® (jezeli nie
podlega temu ubezpieczeniu z innego tytutu) oraz od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, z tytulu
wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j.

22.Stypendium stazowe podlega zwolnieniu z podatku dochodowego od 0sob fizycznych.

23.0Organizator stazu nie jest zobowigzany do wystawienia Stazys$cie formularza PIT z tytutu wyplaty
stypendium stazowego.

24.W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub w przypadku przerwania stazu
zawodowego, stypendium stazowe nie przystuguje od dnia rezygnacji ze stazu zawodowego.

§3 Prawa i obowigzki Organizatora stazu

Organizator stazu zobowiazany jest do:

1. Poinformowania Stazysty o obowigzkach: sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan
objetych programem stazu zawodowego, stosowania si¢ do polecen Pracodawcy i upowaznionych
przez niego osob, jezeli nie sa sprzeczne z przepisami prawa, przestrzegania ustalonego czasu
odbywania stazu zawodowego oraz regulaminu pracy i porzadku obowiazujacego w zaktadzie pracy,
dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby
narazi¢ pracodawce na szkodg, przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

2. Zapoznania Stazysty z programem stazu zawodowego.

3. Naliczania i wyptacania Stazy$cie przystugujacego mu stypendium stazowego (pod warunkiem
dostarczania do Organizatora stazu w wymaganym terminie podpisanych list obecnosci).

4. Zapewnienia ubezpieczenia Stazysty od nastgpstw nieszczg$liwych wypadkow (NNW) zgodnie z §2
pkt 21.

5. Zgloszenia Stazysty do ubezpieczenia w ZUS zgodnie z §2 pkt 20 i 21.

6. Ustalenia i optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe, wypadkowe) zgodnie
ze stosownymi przepisami oraz §2 pkt 20.

7. Wydania zaswiadczenia o odbyciu stazu zawodowego po otrzymaniu i zapoznaniu si¢ z Opinig
Pracodawcy z przebiegu stazu zawodowego (zatacznik nr 5 do niniejszej Umowy) oraz trescig
sprawozdania Stazysty z przebiegu stazu zawodowego (zatacznik nr 6 do niniejszej Umowy).

8. Sprawowania nadzoru nad prawidlowa organizacja stazu zawodowego roéwniez w miejscu jego
odbywania.

9. Pokrycia kosztow badan lekarskich w tym jezeli to konieczne, specjalistycznych badan
psychologicznych i lekarskich jezeli wymaga tego specyfika pracy wykonywanej podczas odbywania
stazu zawodowego.

3 Zgodnie z art. 83 ust. 2 Ustawy z dania 27 sierpnia 2004 o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych w przypadku nieobliczenia zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych przez ptatnika,
od przychodéw stanowigcych podstawe wymiaru sktadki, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. 0
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegolne miesiace
obniza si¢ do wysokosci 0 zt.
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10.Pokrycia kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu zawodowego i z
powrotem na warunkach okreslonych w Regulaminie odbywania stazu.

11.Przekazania Pracodawcy materiatow i informacji umozliwiajacych wtasciwe oznaczenie miejsca stazu
zawodowego (zalacznik nr 8 do niniejszej Umowy).

12.Reagowania w przypadkach stwierdzenia nieprawidtowosci w realizacji programu stazu zawodowego
lub sposobu organizacji stazu zawodowego.

13.Przeprowadzenia mediacji pomigdzy Pracodawca, a Stazystg w przypadku powstania pomigdzy nimi
kwestii spornych celem polubownego ich rozwigzania.

Organizator stazu ma prawo do:

1. Niezapowiedzianego odbycia wizyt monitorujacych w miejscu odbywania stazu zawodowego, celem
oceny dotrzymania warunkéw Regulaminu odbywania stazu oraz niniejszej Umowy.

2. Ingerowania w przypadkach stwierdzenia nieprawidlowosci realizacji stazu zawodowego (lacznie z
rozwigzaniem niniejszej Umowy).

§4 Prawa i obowiazki Stazysty

I. Stazysta zobowiazany jest do:

Rozpoczecia i zakonczenia stazu zawodowego w terminie i miejscu okreslonym w niniejszej Umowie.

2. Zapoznania si¢ z programem stazu zawodowego oraz do sumiennego i starannego wykonywania zadan

objetych programem oraz stosowanie si¢ do polecen Pracodawcy i Opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne

Z prawem.

Przestrzegania ustalonego przez Pracodawce rozkladu czasu pracy na stazu zawodowym.

4. Przestrzegania przepisow i zasad obowigzujacych pracownikéw zatrudnionych w zakladzie pracy, w
szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych, jak rowniez porzadku i dyscypliny pracy.

5. Dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych wyjawienie mogtoby
narazi¢ Pracodawcg na szkode.

6. Niezwlocznego informowania Organizatora stazu o dostrzezonych nieprawidlowos$ciach realizacji
stazu zawodowego.

7. Niezwtocznego poinformowania Organizatora stazu o checi przerwania stazu zawodowego, W
przypadku gdy Pracodawca nie wywigzuje si¢ z obowigzkdéw, o ktorym mowa w §5. W takiej sytuacji
Organizator stazu bedzie mogt rozwigza¢ niniejsza Umoweg w trybie natychmiastowym. Wéwczas
Stazysta jest zobowigzany dokonczy¢ staz zawodowy u innego Pracodawcy.

8. Niezwlocznego informowania Pracodawcy i Organizatora stazu o nicobecnosci na stanowisku pracy
(nicobecnos¢ musi by¢ udokumentowana stosownym dokumentem).

9. Poinformowania pisemnie Organizatora stazu, o przerwaniu stazu zawodowego w terminie do 2 dni
kalendarzowych od momentu zaistnienia przyczyn powodujacych koniecznosc¢ rezygnacji. W zwiazku
z powyzszym Stazysta zobowigzany jest do dostarczenia o$wiadczenia o rezygnacji ze stazu
zawodowego, w ktorym nalezy poda¢ powody rezygnacji oraz jesli dotyczy przedtozy¢ zaswiadczenia
od stosownej instytucji (np. zwolnienie lekarskie, kontrakt wojskowy) lub inne dokumenty
potwierdzajace wystapienie deklarowanych przyczyn (np. kopi¢ umowy o prace lub wydruk z
CEIDG).

10.Przekazania Organizatorowi stazu w terminie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie danych
dotyczacych statusu na rynku pracy (kserokopia umowy o pracg¢/zaswiadczenia z zaktadu pracy o
zatrudnieniu lub wydruk z CEIDG/KRS - o ile podejmie prace lub rozpocznie dziatalnosé¢
gospodarcza) oraz informacji na temat udzialu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji
lub nabyciu kompetencji (kserokopia zaswiadczenia/ certyfikatu/ dyplomu — 0 ile ukonczy szkolenie).

11.Przekazania Organizatorowi stazu w terminie do 90 dni kalendarzowych po zakonczeniu udziatu w
projekcie danych dotyczacych statusu na rynku pracy (kserokopia umowy o prace, zaswiadczenie z
zaktadu pracy o zatrudnieniu lub wydruk z CEIDG/KRS, dowod optacenia naleznych sktadek do ZUS
lub zaswiadczenie z ZUS/US/urzgdu miasta/urzgdu gminy — o ile podejmie prace lub rozpocznie
dziatalno$¢ gospodarcza).

12.Sporzadzenia sprawozdania Stazysty z przebiegu stazu zawodowego po zakonczonym stazu
zawodowym.

13.Dostarczenia do biura projektu w terminie do 5 dni roboczych od dnia zakonczenia stazu zawodowego:
opinii z przebiegu stazu zawodowego oraz sprawozdania Stazysty z przebiegu stazu zawodowego.

=

w
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14.Zwrotu kosztow organizacji stazu zawodowego (w tym kosztow stypendium, badan lekarskich,

przejazdu na staz zawodowy i ubezpieczenia NNW) pod rygorem dochodzenia nalezno$ci na drodze
sadowej, w przypadku nieuzasadnionej nieobecnosci podczas wigcej niz jednego dnia stazu
zawodowego lub rezygnacji ze stazu zawodowego, badZz rozwigzania niniejszej Umowy z winy
Stazysty.

. Stazysta ma prawo do:

N

oo~

~

. Odbycia stazu zawodowego u Pracodawcy zgodnie z programem stazu zawodowego na zasadach

opisanych w Regulaminie odbywania stazu zawodowego oraz niniejszej Umowie.
Przydzielenia mu przez Pracodawce Opiekuna Stazu, o ktorym mowa w §5 pkt 11.

. Otrzymania dni wolnych, o ktorych mowa w §2 pkt 12. W _okresie pierwszych 30 dni odbywania

stazu zawodowego dni wolne nie przystuguja.
Otrzymania stypendium stazowego na zasadach opisanych w §2 pkt 8-14, 17-19.
Okresow odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikow.

. Zwrotu kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu zawodowego i z

powrotem, na zasadach okreslonych w §9 Regulaminu odbywania stazu.
Ochrony swoich danych osobowych powierzonych Organizatorowi stazu i Pracodawcy.

. Stazyscie oraz czlonkom jego rodziny (zgloszonym do ubezpieczenia na podstawie ,,Wniosku o

zgloszenie cztonkéw rodzinny do ubezpieczenia zdrowotnego” dostepnym u Organizatora stazu)
przystuguja §wiadczenia publicznych zaktadow opieki zdrowotnej, ktore sg udzielane na podstawie
obowiazujacych przepisow.

§5 Prawa i obowigzki Pracodawcy
(podmiotu przyjmujacego na staz)

I Pracodawca zobowiazany jest do:

1.

w

9.

Nieodptatnej wspoélpracy z Organizatorem stazu w celu zorganizowania i przeprowadzenia stazu
zawodowego.

Zapoznania Stazysty z programem stazu zawodowego.

Zapewnienia mozliwos$ci zrealizowania przez Stazyst¢ programu stazu zawodowego.

Zapewnienia Stazy$cie miejsca i warunkow do wykonywania obowigzkow spetniajacych standardy
BHP, ergonomiczne, dobrze wyposazone, miejsce, ktore ma taki sam standard, jak miejsce pracy
pracownika danej organizacji na podobnym stanowisku.

. Zapewnienia Stazyscie stanowiska pracy wyposazonego w narzedzia niezbedne do wywigzania si¢ z

obowiazkoéw okreslonych w programie stazu zawodowego.

. Przeszkolenia Stazysty na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie BHP, przepiséw

przeciwpozarowych oraz zapoznanie go z obowigzujagcym regulaminem pracy, organizacja i zasadami
funkcjonowania firmy, instytucji lub urzedu.

. Zapewnienia Stazy$cie bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji stazu zawodowego, w tym

zagwarantowania prawa do przerw i odpoczynku na zasadach takich, jak innych pracownikow
zatrudnionych u Pracodawcy.

. Przydzielenia Stazyscie (na zasadach przewidzianych dla pracownikoéw na analogicznym stanowisku

w miejscu odbywania stazu zawodowego) odziezy, obuwia roboczego, $rodkow ochrony
indywidualnej oraz niezbednych $rodkow higieny osobistej.

Zapewnienia Stazyscie, na zasadach przewidzianych dla pracownikow w miejscu odbywania stazu
zawodowego, bezptatnych positkéw i napojow.

10.Zapoznania Stazysty ze stanowiskiem pracy, zakresem powierzonych mu obowigzkow i

uprawnieniami.

11.Sprawowania nadzoru nad odbywaniem stazu zawodowego w postaci wyznaczenia Opiekuna stazu

zawodowego, posiadajgcego co najmniej 12 miesi¢czne doswiadczenie w branzy/dziedzinie w jakiej
realizowany jest staz zawodowy, nadzorujgcego wykonywanie przez Stazyste zadan objetych
programem stazu zawodowego.

12.W przypadku, gdy wyznaczony po stronie Pracodawcy Opiekun stazu nie jest w stanie peic¢

powierzonych obowigzkéw z roznych przyczyn np. urlopu, czasowej niezdolnosci do pracy,
zwolnienia lub w innym przypadku nieobecno$ci, Pracodawca przyjmujacy na staz zawodowy jest
zobligowany do zapewnienia odpowiedniego zastepstwa i opieki nad Stazysta przez inng osobe
spetniajgca warunki okreslone w pkt 11 powyzej. Jednoczeénie Pracodawca niezwlocznie poinformuje
o zaistniatej sytuacji Organizatora stazu oraz zlozy do biura projektu oswiadczenie w przypadku
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zastepstwa Opiekuna stazu, stanowigce ztgcznik nr 7 do niniejszej Umowy. Zmiana Opiekuna stazu
nie wymaga aneksu do niniejszej Umowy.

13.0ddelegowania pracownika do sprawowania funkcji Opiekuna stazu odbywac si¢ bedzie w ramach
etatu. Pracodawcy nie przystuguje refundacja kosztéw cze$ci wynagrodzenia Opiekuna stazu, ani
refundacja dodatku do wynagrodzenia Opiekuna stazu.

14.Zobligowania Opickuna stazu do udzielania Stazyscie wskazoéwek i pomocy w wypelnianiu
powierzonych zadan oraz po§wiadczenia wlasnym podpisem prawdziwos$ci informacji zawartych w
sprawozdaniu Stazysty z przebiegu stazu zawodowego.

15.Monitorowania postgpow i nabywania nowych umiejetnosci przez Stazyste, udzielania porad i pomocy
w razie potrzeby oraz udzielania informacji zwrotnej.

16.Niezwlocznego informowania Organizatora stazu, o kazdym przypadku nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy i przerwaniu stazu zawodowego, a takze o innych istotnych zdarzeniach
dotyczacych Stazysty.

17.Rownego traktowania Stazysty na zasadach przewidzianych w przepisach prawa pracy. W okresie
odbywania stazu zawodowego Stazystkom w cigzy nie moze powierzaé zadan w warunkach
szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia oraz w porze nocne;j.

18.Przestrzegania i kontrolowania czasu pracy Stazysty.

19.Sporzadzania protokotu powypadkowego i przesytania go do Organizatora stazu W przypadku, gdy
Stazysta ulegnie wypadkowi w miejscu odbywania stazu zawodowego.

20.Na wniosek Stazysty udzielenia dni wolnych opisanych w §2 pkt 12. Za ostatni miesigc odbywania
stazu zawodowego, Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ Stazy$cie dni wolnych przed uptywem
terminu zakonczenia stazu.

21.Dostarczenia do Organizatora stazu w terminie 3 dni roboczych po zakonczeniu kazdego miesigca
kalendarzowego odbywania stazu zawodowego, listy obecnosci podpisanej przez Stazyst¢ wraz z
ewentualnymi wnioskami o udzielenie dni/a wolnych/ego i/lub zaswiadczeniami lekarskimi.

22.Dostarczenia podpisanej ewidencji czasu pracy Opiekuna stazu stanowigcej zatgcznik nr 4 do
niniejszej Umowy, w terminie do 3 dni roboczych po zakonczeniu kazdego miesigca kalendarzowego.

23.Wydania Stazyscie niezwlocznie po zakonczeniu stazu zawodowego (jednak nie p6zniej niz w ciggu
3 dni roboczych) opinii z przebiegu stazu zawodowego.

24.Zatrudnienia na umowe¢ o prac¢ Stazyst¢ bezposrednio po zakonczonym stazu zawodowym
przynajmniej na %> etatu na okres co najmniej jednego miesigca, jezeli Pracodawca zadeklarowat
zatrudnienie we wniosku o zawarcie Umowy 0 zorganizowanie stazu zawodowego.

25.Zwrotu kosztow organizacji stazu zawodowego (w tym kosztéw stypendium stazowego, badan
lekarskich, przejazdu na staz zawodowy i ubezpieczenia NNW) pod rygorem dochodzenia naleznosci
na drodze sagdowej, w przypadku nieuzasadnionego odsunig¢cia Stazysty od wykonywania obowigzkow
wynikajacych z Regulaminu odbywania stazu oraz niniejszej Umowy i przewidzianego w jej ramach
programu stazu zawodowego, jak roOwniez rozwigzania niniejszej Umowy z winy Pracodawcy.

26.Wlasciwego oznaczenia miejsca odbywania Stazu informacja o wspotfinansowaniu stanowiska Stazu
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, polegajacego na
umieszczeniu tej informacji w widocznym miejscu w obrebie stanowiska pracy. Wzdr oznaczenia
stanowi zatacznik nr 8 do niniejszej Umowy.

27.Pokrycia wszelkich ewentualnych kosztéw powstalych przy realizacji niniejszej Umowy, a nhie
sprecyzowanych niniejsza Umowa, wynikajagcych z pobytu Stazysty na stazu zawodowym u
Pracodawcy.

28.Informowania Organizatora stazu niezwlocznie, jednak nie p6zniej niz w ciagu 1 dnia roboczego, o
wszelkich zmianach dotyczacych realizacji niniejszej Umowy (np. przeksztalcenia przedsiebiorstwa,
nazwy Pracodawcy, siedziby, miejsca prowadzenia dziatalno$ci, miejsca odbywania stazu
zawodowego itp.).

1. Pracodawca ma prawo do:

1. Wypowiedzenia niniejszej Umowy tylko po uprzednim porozumieniu z Organizatorem stazu, W
formie pisemnej i w uzasadnionym przypadku, z winy lezacej po stronie Stazysty.

2. Regularnego weryfikowania i w razie potrzeby odpowiedniego modyfikowania zakresu obowigzkow
Stazysty w programie stazu zawodowego, po uprzednim uzgodnieniu zmian z Organizatorem stazu |
zapoznania z nim Stazysty.
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§6 Kontrola realizacji stazu zawodowego

. Pracodawca zobowigzuje si¢ udostepnic i przekaza¢ Organizatorowi stazu, Beneficjentowi dokumenty
zwigzane z realizacjg niniejszej] Umowy w takim zakresie i w taki sposob w jaki bedzie to konieczne
w zwigzku ze zobowigzaniami Beneficjenta i Organizatora stazu wobec instytucji z ktorych pochodza
srodki na finansowanie projektu.

. Pracodawca zobowigzuje si¢ poddaé¢ kontroli dokonywanej przez Organizatora stazu, Beneficjenta,
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie (Instytucje Posredniczaca) oraz inne uprawnione podmioty w
zakresie prawidtowos$ci wykonywania niniejszej Umowy. Pracodawca umozliwi kontrolujacym wglad
do dokumentéw zwigzanych z wykonaniem niniejszej Umowy, migdzy innymi do dokumentacji
zwigzanej z realizacja stazu zawodowego oraz dokumentacji dotyczacej przeprowadzonego szkolenia
BHP i przebiegu stazu zawodowego.

. Organizator stazu oraz Beneficjent zastrzega sobie prawo kontroli przebiegu i efektywnosci stazu
zawodowego.

. Organizator stazu oraz Beneficjent zastrzega sobie prawo do niezapowiedzianego odbycia wizyt
monitorujacych w miejscu odbywania stazu zawodowego.

. W przypadku wykrytych nieprawidlowosci Pracodawca zobowigzuje si¢ do przedstawienia na
pisemne wezwanie Organizatora stazu, Beneficjenta wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z
nieprawidlowosciami dotyczacymi realizacji przedmiotu niniejszej Umowy w terminie okre$lonym w
wezwaniu.

§7 Ochrona danych osobowych

. Pracodawca zobowiazany jest do stosowania ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. poz. 2135 z 2015 r.) i Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzeni o ochronie danych osobowych RODO)(Dz. Urz. UE L Nr 119 z
04.05.2016 r, str. 1) zarowno w trakcie realizacji przedmiotu niniejszej Umowy, jak rowniez po jego
zakonczeniu.

. Obowiazki wynikajace ze stosowania ustawy, o ktorej mowa w pkt 1 oraz powierzenie Pracodawcy
przetwarzania danych osobowych Stazysty nastapi na podstawie odrgbnej Umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych.

§8 Zakonczenie stazu

. Stazysta w terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia stazu zawodowego przedklada
Organizatorowi stazu Opini¢ z przebiegu stazu zawodowego od Pracodawcy, u ktorego odbywat staz.
. Organizator stazu po zapoznaniu si¢ z Opinig z przebiegu stazu zawodowego oraz ze sprawozdaniem
Stazysty z przebiegu stazu zawodowego wydaje zaswiadczenie o odbyciu stazu zawodowego.

§9 Rozwiazanie Umowy trojstronnej o zorganizowanie stazu zawodowego

Umowa trojstronna o zorganizowanie stazu zawodowego moze zostaé rozwigzana w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty trwajacej dtuzej niz jeden dzien w pracy,

b) naruszenia przez Stazyste podstawowych obowigzkow okreSlonych w regulaminie pracy u
Pracodawcy, w szczegolnosci stawienia si¢ Stazysty na staz zawodowy w stanie wskazujagcym na
spozycie alkoholu, narkotykéw badz srodkéw psychotropowych lub spozywania na stanowisku
stazu zawodowego alkoholu, narkotykow lub srodkéw psychotropowych,

C) nierealizowania przez Pracodawce warunkéw i programu odbywania stazu,

d) przerwania stazu zawodowego przez Stazyste,

e) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu zawodowego,

f) gdy Stazysta podczas odbywania stazu zawodowego podejmie prace zarobkowa,

g) gdy Pracodawca przedstawi/odpowiednio udokumentuje, iz Stazysta w razacy sposob nie
wypetnia swoich obowiazkow, ewidentnie nie wykazuje checi do wspolpracy i mimo licznych
poprawek nadal zle i niedoktadnie wykonuje swoje obowigzki narazajac przy tym Pracodawce
na straty materialne i/lub zdrowotne.

Ostateczng decyzj¢ o rozwigzaniu Umowy trdjstronnej podejmuje Organizator stazu i zostanie ona
rozpatrzona indywidualnie dla kazdego przypadku osobno.

W wyniku rozwigzania Umowy trdjstronnej o zorganizowanie stazu zawodowego z przyczyn
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wymienionych w pkt 1 ppkt. a), b), d), g) powyzej z winy Stazysty, Stazysta zostanie obcigzony przez
Organizatora stazu kosztami uczestnictwa w projekcie.

Przerwanie stazu zawodowego bez ponoszenia konsekwencji finansowych moze nastapi¢é w
przypadku waznych powodow/zdarzen losowych lub zdrowotnych (tj. choroba, powotanie do stuzby
wojskoweyj itd.), podjecia zatrudnienia lub innych przyczyn niezaleznych od Stazysty, ktore nie mogty
by¢ znane Stazy$cie w momencie rozpoczecia stazu zawodowego.

Powody przerwania stazu zawodowego podlegaja ocenie Organizatora stazu, a Stazysta jest
zobowigzany do zlozenia o§wiadczenia o rezygnacji ze stazu zawodowego w terminie do 2 dni
kalendarzowych od momentu zaistnienia przyczyn powodujacych konieczno$¢ przerwania stazu
zawodowego.

§10 Postanowienia koncowe

. Wszelkie zmiany niniejszej] Umowy wymagajg aneksu w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci,

chyba ze niniejsza Umowa stanowi inaczej.

. Wszelkie spory, jakie mogg wynikng¢ w trakcie realizacji niniejszej Umowy, beda rozwigzywane w

sposob polubowny. W przypadku braku porozumienia, spor bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad

powszechny wlasciwy dla siedziby Organizatora stazu.

. Wszelkie spory migdzy Organizatorem stazu a Stazysta zwigzane z realizacja niniejszej Umowy

podlegaja rozstrzygnieciu przez sad powszechny wlasciwy dla siedziby Organizatora stazu.

.- W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa maja zastosowanie przepisy:

a) Ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1409 z pozn. zm.),

b) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. 1964 r. nr 16 poz. 93 z p6zn. zm.),

c) Regulamin odbywania stazu w ramach projektu ,,Staze zawodowe dla bezrobotnych”,

d) Zalecenie Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27 marca
2014 r.) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Stazy i Praktyk,

e) Inne przepisy regulujace realizacj¢ stazy zawodowych.

. Niniejsza Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze Stron.

. Niniejsza umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez Organizatora stazu, Pracodawce i

Stazyste 1 obowigzuje do dnia .........2022 .

§11 Osoby do kontaktu

. BENEFICJENT: Anna Pawlos, tel.: 511 059 713, email: biuro@aspproject.pl

. PRACODAWCA wskazuje do wspotpracy:

Imie i nazwisko osoby wyznaczonej do wspolpracy: ...........oevviviiiiiiiiinnnnn, ,
Tel: oo, ,

email: ................... .

Integralng cze$cig niniejszej umowy stanowig zataczniki:

Zatacznik nr 1: Program stazu zawodowego

Zatacznik nr 2: O$wiadczenie Opiekuna stazu

Zatacznik nr 3: Lista obecnosci na stazu zawodowym wraz z wnioskiem o udzielenie dni/dnia
wolnego/ych

Zatacznik nr 4: Ewidencji czasu pracy Opiekuna stazu

Zalacznik nr 5: Opinia z przebiegu stazu zawodowego

Zatacznik nr 6: Sprawozdanie Stazysty z przebiegu stazu zawodowego

Zakacznik nr 7: Oswiadczenia w zwigzku z nieobecnoscig Opiekuna stazu

Zatacznik nr 8: Wzor oznaczenia stanowiska stazu
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