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Projekt ,,Staze zawodowe dla bezrobotnych” wspoifinansowany ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowany przez
ASP PROJECT CONSULTING Anna Pawlos w partnerstwie z Fundacja im. Jézefa Becka na podstawie umowy o dofinansowanie projektu
nr RPPK.07.01.00-18-0185/20-00 zawartej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie dnia 14.09.2021 r. w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1
Poprawa sytuacji 0osob bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe.

SR

Regulamin rekrutacji i udzialu
w projekcie ,,Staze zawodowe dla bezrobotnych”

§1 POSTANOWIENIA OGOLNE

Przedmiotem niniejszego Regulaminu jest szczegotowe okreslenie zasad i warunkéw rekrutacji i
udzialu w projekcie, wyptaty stypendium szkoleniowego oraz zwrotu kosztow przejazdu na
okreslone formy wsparcia W ramach projektu pn. ,,Staze zawodowe dla bezrobotnych”
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanego przez ASP
PROJECT CONSULTING Anna Pawlos w partnerstwie z Fundacjg im. Jozefa Becka na podstawie
umowy o dofinansowanie projektu nr RPPK.07.01.00-18-0185/20-00 zawartej z Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Rzeszowie dnia 14.09.2021 r. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa VII Regionalny rynek pracy,
Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji 0osob bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe.
Niniejszy Regulamin powstat w oparciu 0 dokumenty programowe tj. Ustawe z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2020 poz. 1409 z pézn.zm.),
Wytyczne w zakresie realizacji przedsigwzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, Wniosek o dofinansowanie projektu: ,,Staze
zawodowe dla bezrobotnych”, Umowe o dofinansowanie projektu nr RPPK.07.01.00-18-0185/20-
00, Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. 1998 nr 137
poz. 887), Ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (Dz.U 2004 nr 210 poz. 2135), Ustawe z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U. 1991 nr 80 poz. 350) i inne przepisy regulujace realizacj¢
opisanych w niniejszym Regulaminie form wparcia.

Informacje na temat projektu znajduja si¢ na stronie internetowej beneficjenta: www.aspproject.pl
Okres realizacji projektu 01.01.2022 r. — 31.12.2022 r.

Obszar wsparcia: wojewodztwo podkarpackie.

Celem gtownym projektu jest zwickszenie mozliwosci zatrudnienia 85 0sob bezrobotnych (45K i
40M)w wieku 30 lat i wigcej znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, nalezacych
do co najmniej jednej z gr: kobiety, os. w wieku 50 lat i wigcej, os. dtugotrwale bezrobotne, os. o
niskich kwalifikacjach, 0s. z niepetlnosprawno$ciami, zamieszkujgcych na terenie wojewddztwa
podkarpackiego zg. Kodeksem cywilnym w okresie do 12.2022 r.

. Szczegbtowe warunki i regulacje dotyczace udziatu w stazu zawodowym, a takze zasady wyptaty

stypendium stazowego oraz warunki zwrotu Kosztow przejazdu na staz zawodowy zostang
uregulowane w odrebnych dokumentach tj. , Regulaminie odbywania stazu” oraz ,,Umowie 0
zorganizowanie stazu”.

§2 PODSTAWOWE DEFINICJE

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1.

2.

3.

o

Projekt — nalezy przez to rozumie¢ projekt pod nazwg ,,Staze zawodowe dla bezrobotnych” nr
RPPK.07.01.00-18-0185/20.

Instytucja Posredniczaca (IP) - Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie, ul. Adama Stanistawa
Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow.

Lider projektu/Beneficjent — Anna Pawlos prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza pod firma ASP
PROJECT CONSULTING Anna Pawlos, ul. Dr Michata Marczaka 9/54, 39-400 Tarnobrzeg.
Partner projektu — Fundacja im. Jozefa Becka, Biczyce Dolne 6, 35-395 Chelmiec.

Biuro Projektu — Zlokalizowane jest w Mielcu przy ulicy Wolnosci 48, 39-300 Mielec, tel.
511 059 713, adres e-mail: biuro@aspproject.pl., czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku
w godzinach 9:00 — 15:00.
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Formularz rekrutacyjny — dokument =zawierajacy dane osobowe Kandydata/ki na
Uczestnika/czke projektu, dane kontaktowe, status Kandydata/ki w chwili ztozenia dokumentow
rekrutacyjnych do projektu oraz inne dane Kandydata/ki dotyczace udziatu w projekcie.
Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentow (formularz rekrutacyjny z kompletem
zatacznikow tj.: o§wiadczeniem o spehianiu kryteriow kwalifikacyjnych zwigzanych z udziatem
w projekcie, o$wiadczenie o uczestnictwie w jednym projekcie, o$wiadczeniem zwigzane z
udziatem w projekcie oraz zaswiadczeniami z wlasciwych instytucji publicznych: PUP, ZUS,
KRUS, urzedu miasta/gminy i dokumentami tj. orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci - jezeli
dotyczy, zaswiadczenie o uczestniczeniu w projekcie z zakresu wlaczenia spotecznego w ramach
celu tematycznego 9 RPO WP- jesli dotyczy, ktore nalezy ztozy¢ lub przesta¢ do biura projektu w
terminie podanym w ogloszeniu o naborze.

Kandydat/tka na Uczestnika/czke projektu — osoba fizyczna, ktora:

oW chwili przystgpienia do procesu rekrutacji spetnia wymogi formalne okreslone w
»Regulaminie rekrutacji i udziatu w projekcie”,

e Zamierza wzig¢ udzial we wsparciu oferowanym w ramach niniejszego projektu: (Indywidualny
Plan Dziatania, indywidualne poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenia zawodowe,
staze zawodowe),

o Ztozyt/a komplet dokumentow rekrutacyjnych, wymaganych na etapie rekrutacji, wskazanych w
niniejszym Regulaminie i skorzysta ze wsparcia zaproponowanego w projekcie.

Uczestnik/czka projektu — osoba fizyczna, ktora zostanie zakwalifikowana do udzialu w
projekcie, zgodnie z zasadami okreSlonymi w niniejszym Regulaminie podpisze ,,Deklaracje
uczestnictwa w projekcie” oraz ,,Umowg o udzielenie wsparcia” jak rowniez skorzysta ze wsparcia
zaproponowanego w projekcie.
Osoba powyzej 30 roku zycia — osoba, ktéra w dniu ztozenia dokumentow rekrutacyjnych ma
ukonczone 30 lat (od dnia 30 urodzin).
Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujaca zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek osoba zarejestrowana
jako bezrobotna jest zaliczana do osob bezrobotnych. Osobg bezrobotng jest zardGwno osoba
bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoba zarejestrowana
jako bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentéw studiow stacjonarnych, nawet jesli spetniaja
powyzsze kryteria. Osoba kwalifikujgca si¢ do urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego, ktora
jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera §wiadczen z tytutu urlopu), jest
rowniez osobg bezrobotng®.

Osoba dlugotrwale bezrobotna — definicja pojecia ,,dlugotrwale bezrobotna” rézni si¢ w

zaleznosci od wieku:

e Mtodziez (< 25 lat) — osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy (> 6
miesiecy).

e Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy
(>12 miesiecy).

Wiek Uczestnika/czki projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu

rozpoczecia udziatu w projekcie.

Osoba niepelnosprawna — za 0sobe z niepelnosprawnosciami uznaje sie:

a) Osobe niepetnosprawng w $wietle przepisow ustawy z dnia 27.08.1997 roku o rehabilitacji
zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych (Dz. U. 2020 poz. 426 z
pézn. zm.), ktérych niepelnosprawnos¢ zostata potwierdzona orzeczeniem 0 stopniu lekkim,
umiarkowanym badz znacznym;

b) Osobe z zaburzeniami psychicznymi, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19.08.1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. 2020 r. poz. 685), ktorych niepelnosprawno$¢ zostala
potwierdzona dokumentem poswiadczajagcym stan zdrowia przez lekarza — orzeczenie o stanie
zdrowia lub opinia.

Przynalezno$¢ do grupy osob z niepelnosprawnosciami okres$lana jest w momencie rozpoczecia

udzialu w projekcie.

! Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym
iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy §wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego.
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Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajaca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wlacznie, czyli maksymalnie liceum ogolnoksztatcace, liceum profilowane, technikum,
uzupehiajace liceum ogodlnoksztatcace, technikum uzupetniajace, zasadnicza szkote zawodowa.
Poziom uzyskanego wyksztalcenia jest okreslany w dniu rozpoczegcia uczestnictwa w projekcie.
Byly Uczestnik/czka Celu Tematycznego 9 - dotyczy osob, zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym posiadajacych status bylego Uczestnika/czki projektow z zakresu
wlaczenia spotecznego, walki z ubdstwem i wszelkg dyskryminacjg realizowanych w ramach celu
tematycznego 9 w Regionalnych Programach Operacyjnych na lata 2014-2020.

Zatrudnienie — to podjgcie pracy w oparciu o stosunek pracy regulowany w szczego6lnosci
Ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320) lub podjgcie
dzialalno$ci gospodarczej regulowane w szczegolnosci Ustawg Prawo Przedsigbiorcow.
Domownik (rolnika) — osoba bliska rolnikowi, ktora pozostaje z rolnikiem we wspolnym
gospodarstwie domowym lub zamieszkuje na terenie jego gospodarstwa rolnego, albo w bliskim
sgsiedztwie, stale pracuje w tym gospodarstwie rolnym i nie jest zwigzana z rolnikiem stosunkiem
pracy, jezeli nie podlega innemu ubezpieczeniu spotecznemu lub nie ma ustalonego prawa
do emerytury lub renty, albo nie ma ustalonego prawa do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych.
Gospodarstwo rolne — za gospodarstwo rolne uwaza si¢ obszar gruntow sklasyfikowanych w
ewidencji gruntéw i budynkow jako uzytki rolne, o tacznej powierzchni przekraczajacej 1 ha
przeliczeniowy, stanowigcy wtasno$¢ lub znajdujacych si¢ w posiadaniu osoby fizycznej, osoby
prawnej, albo jednostki organizacyjnej, w tym spotki, nieposiadajgcej osobowosci prawne;.
Rozpoczecie udzialu w projektu — dzien udziatu w pierwszej formie wsparcia i podpisania przez
Kandydata/tke ,,Deklaracji uczestnictwa w projekcie” oraz ,,Umowy o0 udzielenie wsparcia”.
Lista rankingowa — lista 0s6b zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

Lista rezerwowa — lista osob spetniajgcych kryteria uczestnictwa w projekcie, ktore nie zostaty
zakwalifikowane na liste rankingowa z powodu braku miejsc w projekcie.

INZ — Indywidualny Numer Zgtoszeniowy — numer nadany Kandydatowi/ce w momencie ztozenia
dokumentow rekrutacyjnych.

Indywidualny Plan Dzialania (IPD) — plan dziatan, obejmujacy podstawowe ustugi rynku pracy,
wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujacego pracy
(Ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Poradnictwo zawodowe - udzielanie pomocy Uczestnikowi/czce projektu w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia.

Posrednictwo pracy - udzielanie pomocy Uczestnikowi/czce projektu w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz udzielenie pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o
poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

Szkolenia zawodowe - pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji lub kompetencji zawodowych potrzebnych do
wykonywania pracy zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem Uczestnika/czki
projektu (wynikajacymi z IPD) oraz zdiagnozowanymi potrzebami rynku.

Stypendium szkoleniowe - kwota wyptacana Uczestnikowi/czce projektu po zakonczonym
szkoleniu zawodowym.

Staz zawodowy — nabywanie przez Uczestnika/czke projektu umiejetnosci praktycznych istotnych
dla wykonywania pracy o okreslonej specyfice bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca,
majgce za zadanie przygotowaé osobe wchodzaca, powracajaca na rynek pracy, planujacg zmiang
miejsca zatrudnienia lub podnoszaca swoje kwalifikacje do podjgcia, zmiany lub poprawy
warunkow zatrudnienia.

Stypendium stazowe — kwota wyptacana Uczestnikowi/czce projektu w okresie odbywania stazu
zawodowego w maksymalnej miesiecznej kwocie 1 536,50 zt.

§3 KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI
UCZESTNIKOW/CZEK DO PROJEKTU

Projekt skierowany jest do 85 0sob (w tym 45 kobiet i 40 m¢zczyzn) bezrobotnych w wieku 30 lat
i wigcej zamieszkujacych na terenie wojewodztwa podkarpackiego (w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego) znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy nalezacych co hajmniej do
jednej z grup tj.:

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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* Osoby w wieku 50 lat i wiecej;

® Osoby dhugotrwale bezrobotne;

o Kobiety;

® Osoby z niepelnosprawnosciami;

¢ Osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych;

2. UCZESTNIKIEM/CZKA PROJEKTU MOZE BYC OSOBA FIZYCZNA SPEENIAJACA
JEDNOCZESNIE PONIZSZE KRYTERIA:

a) ZamieszKujaca na terenie wojewodztwa podkarpackiego (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego);

b) W wieku powyzej 30 roku zycia;

c) Bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy badz bezrobotna niezarejestrowana
znajdujaca si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy naleZzaca co najmniej do jednej z grup
tj.:

— Osoby w wieku 50 lat i wiece;j;

— Osoby dlugotrwale bezrobotne;

— Kaobiety;

— Osoby z niepetnosprawnosciami;

— Osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych

d) Nie otrzymujaca jednocze$nie wsparcia w innym projekcie z zakresu aktywizacji zawodowej
dofinansowanym ze $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego;

e) Nie posiadajaca gospodarstwa rolnego o powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych uzytkéw
rolnych (osoba posiadajaca powyzej 1 ha przeliczeniowego uzytkow rolnych musi by¢
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy i posiadaé status bezrobotnego);

f) Nie bedaca domownikiem rolnika posiadajgcego gospodarstwo rolne o powierzchni powyzej 2
ha przeliczeniowych uzytkow rolnych;

g) Nie przebywajaca na ptatnym urlopie macierzynskim lub rodzicielskim;

h) Nie objeta zatrudnieniem subsydiowanym.

3. Do projektu zostanie zakwalifikowanych i objetych wsparciem tgcznie 85 o0sob (zaktada sie 45
kobiet i 40 mgzczyzn).
4. W ramach projektu przewidziane sa nastgpujace formy wsparcia:
a) Indywidualny Plan Dziatania (IPD) sktadajacy si¢ z czterech etapow;
Etap | — Przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowej Uczestnika/czki projektu;
Etap Il — Przygotowanie IPD przez doradc¢ zawodowego z udziatem Uczestnika/czki projektu;
Etap 1l — Realizacja IPD przez Uczestnika/czke ze wsparciem doradcy zawodowego;
Etap IV — Zakonczenie realizacji IPD. Podsumowanie dziatan.
b) Indywidualne poradnictwo zawodowe;
c) Posrednictwo pracy;
d) Szkolenia zawodowe;
e) Staze zawodowe;
f) Wsparcie towarzyszace — zwrot kosztow przejazdu na wyzej wymienione formy wsparcia.
Rodzaj oraz wymiar form wsparcia wymienionych w ppkt a, b, ¢ d powyzej zostanie okreslony
indywidulanie dla poszczegdlnych Uczestnikow/czek projektu w Indywidualnym Planie Dziatania.

§4 REKRUTACJA DO PROJEKTU

1. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w okresie 01 — 03.2022 w 11 turach w zalezno$ci od
liczby zgloszen. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zwigkszania lub zmniejszania liczby
planowanych tur rekrutacji w zalezno$ci od liczby zgloszen i dostgpnos$ci miejsc w ramach
projektu. Po zakonczeniu kazdej tury rekrutacji zostanie utworzona lista rankingowa wedtug
malejacej liczby punktow. W przypadku zgloszenia wigkszej ilosci osdb niz liczba miejsc
zaplanowanych w projekcie zostang utworzone listy rezerwowe. W przypadku rezygnacji kolejna
osoba z listy rezerwowej bedzie kwalifikowana do udziatu w projekcie. W przypadku tej samej
liczby punktéw o zakwalifikowaniu do projektu bedzie decydowaé kolejno$¢ zgtoszen. (Czas
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trwania kazdej tury rekrutacji to okres 10 dni roboczych). Zaktada sie zrekrutowanie do catego
projektu tacznie 85 osob.

2. Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ wydluzenia okresu przyjmowania dokumentow
rekrutacyjnych do projektu w przypadku niewystarczajacej liczby Kandydatéw/ek na
Uczestnika/czke projektu spetniajacych kryteria rekrutacji.

3. Do projektu moga zosta¢ zakwalifikowane osoby, ktore spetniaja kryteria, o ktorych mowa w §3
pkt 2 niniejszego Regulaminu. Niespelnienie ktoregokolwiek z Kkryteriow formalnych
wymienionych w §3 skutkuje odrzuceniem na etapie oceny formalne;j.

4. W ODPOWIEDZI NA OGLOSZONY NABOR KANDYDAT/KA ZOBOWIAZANY/A
JEST DO DOSTARCZENIA DOKUMENTOW REKRUTACYJNYCH tj.:

Dla Kandydatéw/Kandydatek
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy:

a) Zalacznik nr 1 Regulaminu — Formularz rekrutacyjny do projektu ,,Staze zawodowe dla
bezrobotnych”,

b) Zalacznik nr 2 Regulaminu — O$wiadczenie o spetnianiu kryteriow kwalifikacyjnych
zwigzanych z udzialem w projekcie,

c) Zalacznik nr 3 Regulaminu — Oswiadczenie 0 uczestnictwie w jednym projekcie,

d) Zalacznik nr 4 Regulaminu — O$wiadczenie zwigzane z udziatem w projekcie

e) Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy 0 statusie osoby bezrobotnej wydane nie
weczesniej niz 30 dni kalendarzowych przed ztozeniem dokumentow rekrutacyjnych,

f) Kopia orzeczenia o niepelnosprawnosci (jesli dotyczy),

g) Zaswiadczenie o uczestniczeniu w Projekcie z zakresu wigczenia spotecznego w ramach celu
tematycznego 9 w RPO WP (jesli dotyczy),

Dla Kandydatéw/Kandydatek
bezrobotnych niezarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy:

a) Zalacznik nr 1 Regulaminu — Formularz rekrutacyjny do projektu ,,Staze zawodowe dla
bezrobotnych”,

b) Zalacznik nr 2 Regulaminu — Oswiadczenie o spetnianiu kryteriow kwalifikacyjnych

zwigzanych z udzialem w projekcie,

c) Zalacznik nr 3 Regulaminu — Oswiadczenie o uczestnictwie w jednym projekcie,

d) Zalacznik nr 4 Regulaminu — Oswiadczenie zwigzane z udzialem w projekcie,

e) Zaswiadczenie z Zakladu Ubezpieczen Spolecznych 0 potwierdzeniu statusu osoby

bezrobotnej wydane nie wczesniej niz 30 dni kalendarzowych przed ztozeniem dokumentow

rekrutacyjnych,

f) Zaswiadczenie z urzedu miasta/gminy o wielkosci posiadanych uzytkow rolnych w hektarach

przeliczeniowych wydane nie wczesniej niz 30 dni kalendarzowych przed ztozeniem dokumentow

rekrutacyjnych

g) Zaswiadczenie z KRUS o niefigurowaniu w ewidencji oséb podlegajacych ubezpieczeniu

spotecznemu rolnikow i ubezpieczeniu zdrowotnemu w KRUS, wydane nie wczesniej niz 30 dni

kalendarzowych przed zlozeniem dokumentéw rekrutacyjnych 1 miesigc przed zlozeniem

formularza rekrutacyjnego

h) Kopia orzeczenia o niepelnosprawnosci (jesli dotyczy),

i) Zaswiadczenie o uczestniczeniu w Projekcie z zakresu wlgczenia spotecznego w ramach celu

tematycznego 9 w RPO WP (jesli dotyczy),

5. Kryteria kwalifikowalnosci do projektu muszg by¢ spelnione zaréwno na dzien zlozenia
dokumentow rekrutacyjnych, jak rdGwniez ha dzien rozpoczecia udziatu w projekcie —szczegdtowe
zapisy w tym zakresie zawarto w § 4 pkt 10 niniejszego Regulaminu.
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Rekrutacja do projektu bedzie sktadata sie z nastepujacych etapow:

a) Przyjmowanie dokumentow rekrutacyjnych tj. formularz rekrutacyjny (zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu) wraz z wymaganymi zatacznikami i dokumentami.

b) Ocena formalna i punktowa dokumentow rekrutacyjnych przeprowadzona na podstawie ,,Karty
oceny formularza rekrutacyjnego” — zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

c) Ustalenie listy rankingowej i listy rezerwowej Uczestnikow/czek projektu.

Ocena formularzy rekrutacyjnych bedzie polegala na:
Przyznaniu punktéw za przynaleznos¢ do danej grupy docelowe;:

o Kobiety — 10 pkt.

¢ Osoby dlugotrwale bezrobotne — 10 pkt.
¢ Osoby o niskich kwalifikacjach — 10 pkt.
¢ Osoby po 50 roku zycia — 10 pkt.

¢ Osoby niepetnosprawne — 10 pkt.

Przyznaniu punktdéw preferencyjnych:

¢ Byli Uczestnicy/czki projektu z zakresu wiaczenia spotecznego w ramach celu tematycznego
9w RPO WP -5 pkt.

Lacznie na etapie rekrutacji do projektu Kandydat/tka bedzie mogl/a uzyskaé¢ od 10 do 55 punktow.

4

7.

10.

11.

przypadku przynalezno$ci do wigcej niz jednej grupy docelowej punkty sumuja sig.

Po zakonczeniu kazdej tury rekrutacji zostanie utworzona lista rankingowa wedlug malejacej liczby
punktéw. W przypadku zgloszenia wickszej ilosci oséb niz liczba miejsc zaplanowanych w
projekcie zostang utworzone listy rezerwowe. W przypadku rezygnacji kolejna osoba z listy
rezerwowej bedzie kwalifikowana do udzialu w projekcie. W przypadku tej samej liczby punktow
o zakwalifikowaniu do projektu bedzie decydowac kolejnos¢ zgtoszen.

Beneficjent w celu zweryfikowania informacji na temat nieuczestniczenia w innym projekcie
aktywizacji zawodowe]j wspotfinansowanym ze srodkow EFS przekaze dane Kandydatow/ek na
Uczestnikow/czek projektu z listy rankingowej do Instytucji Posredniczacej przed ogloszeniem na
stronie internetowej i w biurze projektu listy rankingowej.

Jezeli w wyniku weryfikacji Instytucja Posredniczgca potwierdzi udziat Kandydata/ki w innym
projekcie aktywizacji zawodowej wspotfinansowanym ze srodkéw EFS, Beneficjent skresli taka
osobg z listy rankingowej, a tym samym Kandydat/ka nie bedzie mial mozliwos$ci dalszego udziatu
w projekcie.

Kazdy Kandydat/ka na Uczestnika/czke projektu znajdujgcy/ca sie na liscie rankingowej
zobowiazany jest do dostarczenia aktualnego zaswiadczenia z wlasciwej instytucji publicznej
potwierdzajacego status na rynku pracy bezposrednio przed dniem rozpoczecia udzialu w
projekcie.

Dla Kandydatéw/ek bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzegdzie Pracy nalezacych
do grupy os6b znajdujacych si¢ najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy — zaswiadczenie z
Powiatowego Urzedu Pracy o statusie osoby bezrobotnej. (Konieczno$é¢ ponownego
dostarczenia zaswiadczenia z PUP po zakonczeniu procesu rekrutacji, a przed rozpoczeciem
udzialu w projekcie).

Dla Kandydatéw/ek bezrobotnych niezarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy
nalezacych do grupy osob znajdujacych si¢ najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy —zaswiadczenie
z ZUS o potwierdzeniu statusu osoby bezrobotnej. (Konieczno$¢ ponownego dostarczenia
zaswiadczenia z ZUS po zakonczeniu procesu rekrutacji, a przed rozpoczeciem udzialu w
projekcie).

Kazdy Kandydat’ka na Uczestnika/czke projektu znajdujacy/ca si¢ na liscie rankingowe;j
posiadajacy niskie kwalifikacje tj. do ISCED 3, zobowiazany jest dostarczy¢ do wgladu
Beneficjentowi swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdzajace najwyzszy posiadany poziom
wyksztalcenia, bezposrednio przed dniem rozpoczgcia udziatu w projekcie.

Osoby z listy rezerwowej, ktore wyraza che¢é dalszego udzialu w projekcie i zostang
zakwalifikowane na liste rankingowa zobowigzane sg do dostarczenia aktualnego zaswiadczenia
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z wlasciwej instytucji publicznej potwierdzajacego status na rynku pracy bezposrednio przed dniem
rozpoczecia udzialu w projekcie.

Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona z zachowaniem zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oso6b z niepelnosprawnosciami oraz zasadg rownosci
szans kobiet i me¢zczyzn, zatozen zawartych we wniosku o dofinansowanie projektu oraz w
niniejszym Regulaminie.

Informacje dotyczace realizacji projektu, w tym dokumenty rekrutacyjne, terminy rekrutacji oraz
wyniki rekrutacji beda dostepne na stronie internetowej beneficjenta: www.aspproject.pl jak
réwniez w biurze projektu.

Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktada¢ osobiscie, w biurze projektu ul. Wolnosci 48, 39-300
Mielec w godzinach od 9:00 do 15:00 lub za posrednictwem poczty/kuriera na adres biura projektu
w terminie ogtoszonego przez Beneficjenta naboru.

Za dat¢ ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych osobiscie lub za posrednictwem poczty/kuriera
uznaje si¢ date wplywu dokumentow do biura projektu. Dokumenty rekrutacyjne, ktore nie sg
kompletne i/lub nie zawieraja danych umozliwiajacych kontakt z Kandydatem/ka oraz dokumenty
ztozone przed rozpoczeciem rekrutacji lub po jej zakonczeniu nie beda rozpatrywane.
Niedopuszczalna jest ingerencja w tre$¢ dokumentow rekrutacyjnych, usuwanie zapisow,
logotypdw, sktadanie nieaktualnych wersji dokumentow.

W dokumentach rekrutacyjnych nalezy wypeli¢ wszystkie wymagane pola, ktore dotycza
Kandydata/ki na Uczestnika/czke projektu w polach, ktére nie dotyczg Kandydata/ki na
Uczestnika/czke projektu nalezy wpisac ,,nie dotyczy”.

Dokumenty rekrutacyjne powinny by¢ wypetnione w sposob czytelny, elektronicznie lub odrecznie
drukowanymi literami, bez skreslen, kolorem niebieskim, podpisane wiasnorgcznie czytelnym
podpisem.

W momencie wptywu dokumentéw rekrutacyjnych zostanie im nadany Indywidualny Numer
Zgloszeniowy z data i godzing przyjecia dokumentow rekrutacyjnych. Numer ten nalezy zachowac,
poniewaz od momentu ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych Kandydaci/ki na Uczestnikow/czki
beda identyfikowani na podstawie tego numeru.

W przypadku osobistego sktadania dokumentdw rekrutacyjnych potwierdzenie ich ztozenia bedzie
wydawane Kandydatowi/ce w biurze projektu, w dniu sktadania dokumentow rekrutacyjnych. W
przypadku ztozenia dokumentow rekrutacyjnych za posrednictwem poczty tradycyjnej lub kuriera
Kandydat/ka otrzyma potwierdzenie ich ztozenia na podany w formularzu rekrutacyjnym adres
email, a w przypadku braku adresu email potwierdzenie zostanie wyslane poczta tradycyjng na
adres podany w formularzu.

W przypadku, gdy zostanie stwierdzona niezgodno$¢ z kryteriami formalnymi, Beneficjent
niezwlocznie powiadomi Kandydata/tke o ich wykryciu. Formularz rekrutacyjny moze by¢
jednorazowo uzupetniony pod wzglegdem ewentualnych uchybien formalnych. Uzupetnienia
formalne do formularza rekrutacyjnego Kandydat/tka moze ztozy¢ wylacznie poprzez osobiste
wstawienie si¢ w biurze projektu i odrgczne uzupetienie ewentualnych uchybien wraz z ich
zaparafowaniem. Termin uzupetnien formalnych ustala si¢ do 3 dni roboczych liczac od dnia
nastepnego po otrzymaniu przez Kandydata/tke do projektu e-mailowo lub telefonicznie informaciji
0 wyniku oceny formalnej.

Nieztozenie uzupekien i/lub poprawek formalnych w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta
skutkowa¢ bedzie odrzuceniem dokumentow rekrutacyjnych z przyczyn formalnych, o czym
Kandydat/ka zostanie poinformowany/a telefonicznie i/lub za posrednictwem poczty
elektronicznej.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do poprawienia w tekscie ztozonych/przestanych dokumentow
rekrutacyjnych oczywistych omytek pisarskich, niezwlocznie zawiadamiajac o tym Kandydata/kg.
Listy rankingowe osob zakwalifikowanych do projektu i listy rezerwowe, zawierajace liczbe
porzadkowa/miejsce zajmowane na liscie, Indywidualne Numery Zgloszeniowe oraz liczbe
uzyskanych punktéw beda udostepnione w biurze projektu oraz na stronie internetowej
Beneficjenta. Beneficjent poinformuje telefonicznie wszystkie osoby zakwalifikowane do udziatu
w projekcie o wynikach rekrutacji.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia z listy ktorejkolwiek osoby zakwalifikowanej do projektu,
osoba z listy rezerwowej o najwigkszej liczbie punktow zostanie telefonicznie poinformowana (3
proby kontaktu w ciggu 2 dni roboczych) o mozliwosci przystgpienia do projektu. Osoba, ktora
zdecyduje sie na udzial w projekcie w terminie do 2 dni roboczych od dnia otrzymania kontaktu
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telefonicznego powinna zglosi¢ si¢ do biura projektu w celu potwierdzenia dalszego udziatu w
projekcie. W przypadku odpowiedzi negatywnej lub braku potwierdzenia udziatu w projekcie, do
projektu zostanie zakwalifikowana kolejna osoba z listy rezerwowej.

Od wynikow rekrutacji do projektu Kandydatowi/ce ubiegajacemu/j si¢ o udzial w projekcie nie
przystuguja zadne srodki odwotawcze.

Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.

Kandydat/ka na Uczestnika/czkg projektu moze ztozy¢ tylko jeden komplet dokumentow
rekrutacyjnych do danej tury rekrutacji. Dokumenty ztozone wielokrotnie nie beda rozpatrywane.

Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem do udziatu w projekcie.

Weryfikacja dokumentéw rekrutacyjnych powinna zakonczy¢ si¢ do 10 dni roboczych od dnia
zakonczenia kazdej tury rekrutacji.

§5 ZAKRES WSPARCIA DLA UCZESTNIKOW/CZEK PROJEKTU

Uczestnicy/czki projektu zobowigzani/e bedg do skorzystania z nizej wymienionych form wsparcia
na podstawie ,,Deklaracji uczestnictwa w projekcie” oraz ,,Umowy o udzielenie wsparcia”.

Uczestnikom/czkom projektu przystuguje wsparcie w postaci:

a) Indywidualnego Planu Dzialania (IPD), wsparcie indywidualne dla 85 Uczestnikéw/czek
projektu w wymiarze $rednio 10 godzin dla kazdego/j Uczestnika/czki projektu ($rednio 4
spotkania), sktadajace si¢ z czterech etapow:

e Etap | — Przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowej Uczestnika/czki projektu. Diagnoza

Uczestnika/czki projektu bedzie obejmowac co najmnie;j:

- analiz¢ potencjatu Uczestnika/czki uwzglgdniajaca co najmniej wyksztatcenie przebyte kursy
i szkolenia, do$wiadczenie zawodowe, zainteresowania, posiadane umiej¢tnosci i kKompetencije,
cechy osobowosci;

- analiza uwarunkowan zdrowotnych i spotecznych Uczestnika/czki projektu;

- ustalenia problemu zawodowego (w tym migdzy innymi deficytdéw w zakresie posiadanych
kompetencji/kwalifikacji, przyczyn pozostawania bez pracy, w tym dotyczacych braku lub
niewystarczajacego doswiadczenia zawodowego);

- opis predyspozycji/preferencji zawodowych Uczestnika/czki (z wykorzystaniem co najmniej
jednego narzedzia diagnostycznego);

- okreslenie kierunku rozwoju Uczestnika/czki, w tym: Kierunku szkolenia zawodowego
pozwalajacego naby¢ kompetencje zawodowe i/lub uzyskac¢ kwalifikacje zawodowe w celu
podjecia zatrudnienia.

e Etap Il — Przygotowanie IPD przez doradce zawodowego z udziatem Uczestnika/czki projektu,
ktorego celem begdzie Wyznaczenie realistycznych celow zawodowych i wytyczenie opartej na
nich indywidualnej $ciezki rozwoju zawodowego, zmotywowanie Uczestnika/czki do podjecia
dziatan zorientowanych na osiagnigcie celoéw zawodowych, zaplanowanie dziatan rozwojowych
prowadzacych do realizacji celow. IPD bedzie obejmowac co najmniej:

- ustalenie 1 opis celu strategicznego i celéw szczegdlowych realizowanych w ramach

poszczegdlnych dziatan rozwojowych. Opis celéow bedzie wykonany z uzyciem metody

SMART;

- okreslenie poszczegdlnych dziatan rozwojowych prowadzacych do realizacji celow w tym

dziatan realizowanych w ramach projektu oraz dziatan do samodzielnej realizacji przez

Uczestnika/czke projektu;

- ustalenie terminow realizacji kazdego dziatania;

- okreslenie oczekiwanych rezultatow dziatan;

- opis faktycznych rezultatow dziatan;

- wynik koncowy realizacji catego IPD.

Etap 111 — Realizacja IPD przez Uczestnika/czke ze wsparciem doradcy zawodowego, ktorego

celem bedzie ukonczenie przez Uczestnika/czke projektu zaplanowanych dziatan oraz

doprowadzenie Uczestnika/czki projektu do osiggni¢cia zalozonych celow w tym celow

szczegotowych 1 celow strategicznych przy zapewnieniu wsparcia doradcy zawodowego w

czasie realizacji IPD. Spotkania monitorujace odbywac si¢ beda po realizacji zaplanowanych

dziatan oraz podczas udzialu w szkoleniu i podczas odbywania stazu zawodowego.
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eEtap IV — Zakonczenie realizacji IPD. Podsumowanie dziatan, ktoérego celem bedzie
podsumowanie objetych planem dziatan ich przebiegu i wynikow. Spotkanie podsumowujace
Uczestnika/czki z doradca zawodowym zamyka proces pracy z Uczestnikiem/czka i konczy
IPD.
Poradnictwa zawodowego — wsparcie indywidualne dla 85 Uczestnikow/czek projektu w
wymiarze $rednio 4 godziny dla kazdego Uczestnika/czki projektu (2 spotkania). Poradnictwo
zawodowe polega na udzieleniu pomocy Uczestnikowi/czce projektu w wyborze odpowiedniego
zawodu i miejsca zatrudnienia. Indywidualne spotkania dla kazdego Uczestnika/czki beda
odbywac¢ si¢ przed rozpoczeciem stazu zawodowego
Posrednictwa pracy — wsparcie indywidualne dla 85 Uczestnikow/czek projektu w wymiarze
$rednio 8 godzin dla kazdego Uczestnika/czki projektu ($rednio 2 spotkania). Posrednictwo
polega na udzieleniu pomocy Uczestnikom projektu w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
poprzez np.: pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcow w celu udostepnienia ich
Uczestnikom/czkom projektu. Spotkania dla kazdego Uczestnika/czki beda odbywacé si¢ przed
rozpoczeciem stazu 0raz po zakonczeniu stazu. Wsparcie posrednika pracy przed rozpoczeciem
stazu realizowane jest w celu znalezienia i zaoferowania Uczestnikom/czkom projektu miejsca
realizacji stazu u pracodawcy, przy uwzglednieniu oczekiwan, potrzeb i1 mozliwosci
uczestnika/czki oraz w skorelowaniu z zapotrzebowaniem pracodawcoéw na rynku pracy.
Posrednictwo pracy polega¢ bedzie takze na udostgpnianiu pracodawcom poszukujacym
pracownikow informacji o uczestnikach projektu pod katem ich ewentualnego zatrudnienia, a
takze o mozliwos$ci wczesniejszej organizacji stazu w ramach projektu. Wsparcie posrednika
pracy po zakonczeniu stazu bedzie polegato na pozyskiwaniu ofert pracy od pracodawcow w celu
udostepniania ich uczestnikom projektu, inicjowaniu i organizowaniu kontaktow uczestnikom
projektu z pracodawcami, udostepnianie pracodawcom poszukujgcym pracownikow informacji o
Uczestnikach/czkach projektu pod katem ich ewentualnego zatrudnienia.
Stazu zawodowego — ktorego celem bedzie umozliwienie Uczestnikowi/czce projektu nabycie
umiejetnosci praktycznych istotnych dla wykonywania pracy o okreslonej specyfice bez
nawigzania stosunku pracy z Pracodawca, majace za zadanie przygotowac osobe wchodzaca,
powracajaca na rynek pracy, planujaca zmiane miejsca zatrudnienia lub podnoszaca swoje
kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy warunkdéw zatrudnienia. Staz zawodowy trwaé
bedzie srednio 6 miesigcy dla 85 Uczestnikow/czek projektu (stypendium stazowe w wysokosci
80% warto$ci netto minimalnego wynagrodzenia za prace, 0 ktorym mowa w przepisach o
minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujacego w roku zlozenia przez Beneficjenta
wniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na ogloszony konkurs). Uczestnikom/czkom projektu
przystugiwac bedzie stypendium stazowe za udzial w stazu zawodowym w wysokosci 1 536,50
zt netto za kazdy miesigc. Staz realizowany bedzie zgodnie z potrzebami Uczestnikow/czek
projektu oraz rynku pracy w wymiarze 40 h tygodniowo, a w przypadku 0sob niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci 35 h tygodniowo.
Uczestnicy/czki pobierajacy stypendium stazowe w okresie odbywania stazu podlegaja
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i wypadkowym jesli nie maja
innych tytuléw powodujacych obowiazek ubezpieczen spolecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w
zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych). Platnikiem sktadek ubezpieczeniowych jest Partner projektu. Stazysci/stki w
okresie odbywania stazu objeci sa rowniez ubezpieczeniem zdrowotnym? oraz od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow. Uczestnikom/czkom projektu przystuguje urlop w wymiarze 2 dni
za kazde 30 dni kalendarzowe odbytego stazu. Szczegéty realizacji stazu zawodowego okresla¢
bedzie ,,Umowa o zorganizowanie stazu zawodowego” podpisywana pomiedzy Beneficjentem a
pracodawca i Uczestnikiem/czka projektu.
Szkolenia zawodowego Uczestnicy/czki projektu majg mozliwo$¢ skorzystania ze szkolenia
zawodowego (wynikajacego bezposrednio z IPD). Wsparcie szkoleniowe przewidziane jest dla
10 Uczestnikow/czek projektu. Szkolenie zawodowe prowadzi do nabycia, podniesienia,
uzupelnienia lub zmiany kwalifikacji i kompetencji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do

2 Zgodnie z art. 83 ust. 2 Ustawy z dania 27 sierpnia 2004 o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych w przypadku nieobliczenia zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych przez platnika, od przychodow
stanowiacych podstawe wymiaru sktadki, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0s0b fizycznych, sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesiace obniza si¢ do wysokosci 0 zt.
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wykonywania pracy. Uczestnik/czka projektu otrzyma stypendium szkoleniowe w wysokosci 120
% zasitku, o ktorym mowa w art.72 ust.1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, jezeli miesigczna liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin
zegarowych; w przypadku nizszej miesigcznej liczby godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium
szkoleniowego ustala si¢ proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20 %
zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.
Uczestnicy/czki projektu zamieszkujacy w miejscowos$ci innej niz realizowane IPD, poradnictwo
zawodowe, posrednictwo pracy, staz zawodowy oraz szkolenie zawodowe maja mozliwo$¢
skorzystania ze wsparcia towarzyszacego w postaci zwrotu kosztow przejazdu w ramach wyzej
wymienionych form wsparcia. Przewidziana jest mozliwo$¢ ubiegania si¢ o zwrot kosztow przejazdu
Uczestnikow/czek projektu na kazda z form wsparcia.
W przypadku braku mozliwosci realizacji form wsparcia tj. IPD, indywidualne poradnictwo
zawodowe, posrednictwo pracy oraz szkolenie zawodowe w formie stacjonarnej z powodu epidemii
COVID-19 i przy jednoczesnej (pisemnej i udokumentowanej) zgodzie Uczestnika/czki projektu i
na warunkach dopuszczonych przez Instytucje Posredniczaca, Beneficjent dopusci mozliwos¢
realizacji wyzej wymienionych form wsparcia w formie zdalnej.

§6 ZASADY UBIEGANIA SIE O ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU

Uczestnik/czka projektu moze ubiegaé si¢ o zwrot kosztow przejazdu na:
a) IPD — zwrot kosztow przejazdu jest przewidziany dla 25 Uczestnikow/czek projektu.
b) Poradnictwo zawodowe - zwrot kosztow przejazdu jest przewidziany dla 25
Uczestnikow/czek projektu.
c) Posrednictwo pracy —zwrot kosztow przejazdu jest przewidziany dla 25 Uczestnikow/czek

projektu.

d) Szkolenia zawodowe — zwrot kosztow dojazdu jest przewidziany dla 75 Uczestnikow/czek
projektu.

e) Staze zawodowe — zwrot kosztow dojazdu jest przewidziany dla 20 Uczestnikow/czek
projektu.

Zwrot kosztow przejazdu przystuguje Uczestnikom/czkom projektu ,,Staze zawodowe dla
bezrobotnych” zamieszkujacym w miejscowosci innej niz miejscowos¢, w ktorej odbywajg si¢ wyzej
wymienione formy wsparcia.

Kwote zwrotu kosztow przejazdu na IPD, indywidualne poradnictwo zawodowe, posrednictwo
pracy ustala si¢ na poziomie $rednio 20 z1 brutto dziennie na osobe.

Maksymalng kwote zwrotu kosztow przejazdu na szkolenie zawodowe ustala si¢ na poziomie 300
zl brutto na osobe za caly okres szkolenia.

Zwrot kosztow przejazdu dokonywany jest do wysokosci ceny biletu najtanszego Srodka

komunikacji publicznej z miejsca zamieszkania Uczestnika/czki projektu do miejsca odbywania

wymienionych w pkt 1 powyzej form wsparcia oraz stazu zawodowego (zwrot kosztow przejazdu

na staz zostal opisany w ..Regulaminie odbywania stazu”).

5.

6.

Metodologia obliczenia tacznej kwoty zwrotu kosztow przejazdu na wszystkie formy wsparcia
zostata zamieszczona we ,,Wniosku o zwrot kosztéw przejazdu”.

Koszty przejazdu zwracane sg jednorazowo na podstawie ztozonego przez Uczestnika/czke projektu
»Wniosku o zwrot kosztow przejazdu”. Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie do 14 dni kalendarzowych
po zakonczeniu danej formy wsparcia. Niedotrzymanie tego terminu skutkuje utratg prawa do zwrotu
kosztow przejazdu za danag forme¢ wsparcia (nie dotyczy zwrotu kosztu przejazdu na staz ktorego
zasady wyplaty zostaty opisane w ,,Regulaminie odbywania stazu”). Na kazda forme¢ wsparcia nalezy
ztozy¢ osobny wniosek.

W przypadku przejazdu wiasnym srodkiem transportu podstawa do rozliczenia kosztow przejazdu
samochodem jest poprawnie wypelniony ,,Wniosek o zwrot kosztow przejazdu” wraz z
o$wiadczeniem (stanowigcym integralng czes¢ ww. wniosku) o posiadaniu prawa jazdy oraz
posiadaniu prawa do dysponowania pojazdem przez Uczestnika/czke projektu — zafgcznik nr 6 do
niniejszego Regulaminu. Do wniosku nalezy dotaczyé wydruk potwierdzajacy ceng biletu
przewoznika na trasie tam i z powrotem, na podstawie ktoérego zwracana bedzie kwota do wartosci
biletu najtanszego $rodka transportu na danej trasie.
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8. W przypadku przejazdu publicznym $rodkiem transportu podstawa do rozliczenia kosztow przejazdu
jest poprawnie wypekiony ,,Wniosek o zwrot kosztow przejazdu” wraz z kompletem biletow
(jednorazowego/okresowego - oryginatu) przejazdowych tam i z powrotem lub paragonow
fiskalnych za jeden dzien przejazdu.

Zwrot kosztow przejazdu przystuguje wylacznie za te dni, w ktérych Uczestnik/czka projektu

byl/a obecny/a na danej formie wsparcia i za ktora sklada ..Wniosek 0 zwrot kosztow przejazdu”

(poswiadczajac swoja obecnos$¢ podpisem na liScie obecnosci).

9. Wyptata zwrotu kosztow przejazdu na formy wsparcia wymienione w pkt 1 powyzej bedzie
dokonywana po weryfikacji przedtozonych dokumentow i ich zgodnosci z lista obecnosci na danej
formie wsparcia.

10. Refundacja dokonana bedzie na rachunek bankowy Uczestnika/czki projektu podany we ,,Wniosku
o zwrot kosztow przejazdu”.

11. Jezeli Uczestnik/czka projektu poniesie nizsze koszty anizeli cena biletu najtanszego $rodka
transportu na danej trasie, zwrot nastgpi do wysokosci faktycznie poniesionego wydatku.

12. Beneficjent zastrzega mozliwo$¢ odmowy wyptaty zwrotu kosztéw przejazdu osobom, dla ktorych
wyczerpig si¢ $rodki przewidziane w projekcie. O przyznaniu zwrotu kosztow przejazdu na w/w
formy wsparcia decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

13. Beneficjent moze odmowi¢ Uczestnikowi/czce projektu przyznania lub dokonania zwrotu kosztéw
przejazdu w przypadku niewtasciwego udokumentowania poniesionych wydatkow.

14. W przypadku wystapienia opdznien w przekazywaniu srodkow finansowych na realizacj¢ projektu
z przyczyn lezacych po stronie Instytucji Posredniczacej, Beneficjent zastrzega sobie prawo
zawieszenia wyplat zwrotu kosztow przejazdu do czasu otrzymania kolejnej transzy dofinansowania.
W sytuacji, o ktorej mowa powyzej Uczestnik/czka nie jest uprawniony do Zzadania odsetek
ustawowych za opdznienie w zaplacie.

§7 ZASADY WYPLATY STYPENDIUM SZKOLENIOWEGO

1. Uczestnikowi/czce projektu, w trakcie odbywania szkolenia zawodowego przystuguje stypendium
szkoleniowe w wysokosci 120 % zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesigczna liczba godzin szkolenia wynosi CO hajmniej
150 godzin zegarowych; w przypadku nizszej miesi¢cznej liczby godzin szkolenia wysokos¢
stypendium szkoleniowego ustala si¢ proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze
niz 20 % zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy tj. 9,93 zt/godzing zrealizowanego szkolenia®

2. Uczestnicy/czki pobierajacy stypendium szkoleniowe w okresie odbywania szkolenia podlegaja
obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu i zdrowotnemu®* jesli nie
majg innych tytuléw powodujacych obowiazek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w
zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych; art. 66 ust. 1 pkt 24a, art. 75 ust. 9a oraz art. 81 ust. 8 pkt 5a, art. 83 ust. 2 oraz art. 85
ust. 6a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych — Dz.U. z 2020 r. poz. 1398, z p6zn. zm.).

3. Stypendium szkoleniowe wyptacane bedzie po zakonczeniu szkolenia na podstawie prawidtowo
wypetnionej i podpisanej listy obecnosci. Wysokos$¢ stypendium szkoleniowego uzalezniona bedzie
od ilosci godzin szkoleniowych zrealizowanych przez Uczestnika/czke szkolenia (stypendium
zostanie wyptacone wylacznie za pelne godziny odbytego szkolenia).

Uwaga! Lista obecnosci jest podstawa do naliczenia stypendium szkoleniowego.

4. Warunkiem otrzymania stypendium bedzie uzyskanie min. 80% frekwencji na szkoleniu
zawodowym.

3 Kwota stypendium szkoleniowego jest kwota brutto, nie uwzgledniajaca sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
ptaconych w catosci przez platnika, tj. podmiot kierujacy na szkolenie.

4 Zgodnie z art. 83 ust. 2 Ustawy z dania 27 sierpnia 2004 o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych w przypadku nieobliczenia zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych przez ptatnika, od przychodow
stanowiacych podstawe wymiaru sktadki, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0s0b fizycznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1426, z p6zn. zm.), sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdlne
miesigce obniza si¢ do wysokosci 0 zt.
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5. Stypendium szkoleniowe przystuguje tylko za czas trwania zajeé¢, podczas ktdrych Uczestnik/czka
projektu byl/a obecny/a i poswiadczyt swoja obecnos¢ podpisem na liScie obecnosci. Za kazda
nicobecno$¢ na szkoleniu lub jego czesci stypendium szkoleniowe bedzie proporcjonalnie
pomniejszone.

6. Uczestnik/czka projektu zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres
udokumentowanej niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajacy w okresie jego trwania, za
ktory na podstawie odrebnych przepisow pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub
przystuguja im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa. W takim
przypadku Uczestnik/czka projektu powinien/na udokumentowac to stosownym zaswiadczeniem
lekarskim, ktore nalezy niezwlocznie przesta¢é do biura projektu. Za czas nieobecnosci
nieudokumentowanej stosownym zaswiadczeniem lekarskim stypendium bedzie proporcjonalnie
pomniejszone.

7. Wyplaty stypendium szkoleniowego dokonuje Partner projektu.

8. Stypendium szkoleniowe zostanie wyptacone po zatwierdzeniu dokumentow przez Partnera projektu
przelewem na konto bankowe wskazane przez Uczestnika/czki projektu po zakonczeniu szkolenia.

9. W przypadku wystapienia opoéznien w przekazywaniu §rodkéw finansowych na realizacje projektu
z przyczyn lezacych po stronie Instytucji Posredniczacej, Beneficjent zastrzega sobie prawo
zawieszenia wyptat stypendium szkoleniowego do czasu otrzymania Kkolejnej transzy
dofinansowania. W sytuacji, o ktorej mowa powyzej wyplata zaleglego stypendium zostanie
uregulowana niezwlocznie po otrzymaniu srodkéw od Instytucji Posredniczacej. W przypadku, o
ktorym mowa w zdaniu poprzedzajgcym Uczestnik/czka nie jest uprawniony do zadania odsetek
ustawowych za op6znienie w zaptacie.

§8 ZASADY ODPLATNOSCI

1.Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach projektu dofinansowane sg z Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

2. Uczestnicy/czki projektu nie ponosza zadnych optat z tytulu uczestnictwa w oferowanych w ramach
projektu formach wsparcia.

§9 REZYGNACJE Il WYLACZENIA Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. W projekcie nie moze uczestniczy¢ osoba, ktora nie spetnia wymagan dotyczacych uczestnictwa,
o ktorych mowa w § 3 pkt 2 niniejszego Regulaminu.

2. Osoby z list rankingowych, ktore we wskazanym przez Beneficjenta terminie nie podpisza
»Deklaracji udziatu w projekcie” oraz ,,Umowy o udzielenie wsparcia” zostang wytaczone z udzialu
w projekcie.

3. Osoby z list rankingowych maja prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialno$ci finansowej w przypadku gdy rezygnacja zgloszona zostata do koordynatora
projektu przed podpisaniem ,,Deklaracji udziatu w projekcie” oraz ,,Umowy o udzielenie wsparcia”
i tym samym przed rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie wsparcia.

4. Uczestnicy/czki projektu majg prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialno$ci finansowej w przypadku gdy:

a) rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami/zdarzeniami losowymi, osobistymi lub
zdrowotnymi (choroba, powotanie do stuzby wojskowej itd.) lub innymi przyczynami
niezaleznymi od Uczestnika/czki projektu, ktore uniemozliwityby jego/j dalszy udziat w
projekcie i z zasady nie mogty by¢ znane Uczestnikowi/czce projektu w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie.

b) rezygnacja spowodowana jest podjgciem zatrudnienia/rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

5. Powody rezygnacji podlegaja ocenie Beneficjenta, a Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany/a do
ztozenia pisemnej rezygnacji w terminie do 2 dni kalendarzowych od momentu zaistnienia przyczyn
powodujacych konieczno$¢ rezygnacji. Nalezy podaé powody rezygnacji oraz jesli dotyczy
przedtozy¢ zaswiadczenia od stosownej instytucji (np. zwolnienie lekarskie, kontrakt wojskowy) lub
inne dokumenty potwierdzajace wystgpienie deklarowanych przyczyn (np. kopie umowy o prace lub
wydruk z CEIDG).
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§ 10 SKRESLENIE/USUNIECIE Z LISTY UCZESTNIKOW/CZEK PROJEKTU

. Skreslenie Uczestnika/czki projektu z listy Uczestnikow/czek nastapi w przypadku:

a) stwierdzenia podania nieprawdziwych danych i informacji w przekazanych przez Uczestnika/czke
projektu dokumentach, o§wiadczeniach w tym podanych podczas procesu rekrutacji;

b) niewywiazania si¢ przez Uczestnika/czke projektu z obowigzkéw okreslonych w niniejszym
Regulaminie i ,,Umowie o udzielenie wsparcia”;

c¢) naruszenia przez Uczestnika/czke projektu warunkoéw uczestnictwa w projekcie wynikajacych z
postanowien niniejszego Regulaminu;

d) naruszenia zasad wspotzycia spotecznego, a w szczego6lnosci w przypadku naruszenia
nietykalnosci cielesnej doradcy zawodowego/posrednika pracy/trenera, innego stuchacza lub
pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezwym na
zajeciach, spozywania alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych w trakcie uczestnictwa w
formach wsparcia lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem osdb wyzej wymienionych.

¢) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas realizacji poszczegolnych form wsparcia;

f) opuszczenia przez Uczestnika/czke projektu ponad 20% czasu zajgé Szkoleniowych podczas
realizacji szkolen zawodowych (dotyczy osoéb, ktoére zostaly zakwalifikowane do tej formy
wsparcia),

g) braku kontaktu pod wskazanym przez Uczestnika/czke projektu numerem telefonu (przynajmniej
3 proby kontaktu podczas 3 dni roboczych).

. W przypadku przekroczenia dopuszczalnego limitu nieobecno$ci tj. ponad 20% czasu zajeé

szkoleniowych podczas realizacji szkolen zawodowych oraz wigcej niz 1 dnia podczas odbywania

stazu zawodowego, Uczestnik/czka projektu zostanie uznany/a za osobe rezygnujaca z udziatu w

projekcie, a tym samym zostanie skreslony z listy Uczestnikow/czek projektu i obcigzony/a przez

Beneficjenta kosztami uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, w ktorych wziat/gta udziat.

. Beneficjent moze wypowiedzie¢ ,,Umowe o udzielenie wsparcia” ze skutkiem natychmiastowym

(oznaczajacym wykluczenie Uczestnika/czki projektu z udziatu w projekcie) w przypadku kiedy

skresli Uczestnika/czke projektu z listy Uczestnikow/czek projektu oraz w sytuacji rezygnacji

Uczestnika/czki projektu z nieuzasadnionych przyczyn z udziatu w projekcie. W takich sytuacjach

Beneficjent moze zada¢ od Uczestnika/czki projektu zwrotu poniesionych dotychczas kosztow jego/j

uczestnictwa w projekcie. Decyzja dotyczaca zawiadomienia o skresleniu z listy nastgpi po

uwzglednieniu wszelkich zaistniatych okolicznosci.

. Zwrot kosztéw, o ktorych mowa w punkcie powyzej nastapi wraz z odsetkami liczonym jak dla

zaleglo$ci podatkowych na konto wskazane przez Beneficjenta w terminie 14 dni roboczych od dnia

otrzymania zawiadomienia 0 skresleniu Uczestnik/czki projektu z listy Uczestnikéw/czek projektu.

. Zawiadomienie o skresleniu z listy Uczestnikow/czek projektu przekazane zostanie osobiscie z

pisemnym potwierdzeniem odbioru lub wystane listem poleconym ze zwrotnym potwierdzeniem

odbioru na adres wskazany przez Uczestnika/czke projektu w formularzu rekrutacyjnym.

. Termin 14 dni okre$lony w pkt 4 powyzej liczony jest od daty znajdujgcej sie na potwierdzeniu

odbioru zawiadomienia, o ktérym mowa w pkt 5 powyze;j.

. W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki projektu z dalszego udziatu w projekcie lub skreslenia go

przez Beneficjenta z listy Uczestnikow/czek projektu i rozwigzania z nim ,,Umowy o udzieleniu

wsparcia” Uczestnikowi/czce projektu nie przyshuguja zadne zadania odszkodowawcze wobec

Beneficjenta.

§11 PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW/CZEK PROJEKTU

. Uczestnik/czka projektu zobowiazany/a jest do:

a) podpisania ,,Umowy o udzielenie wsparcia” wraz z zatacznikami;

b) przestrzegania zapiséw niniejszego Regulaminu;

) niezwlocznego zgtaszania 0 zmianie swoich danych osobowych, danych kontaktowych, statusu
na rynku pracy oraz innych danych, ktore zostalty podane w dokumentach rekrutacyjnych, o ile
dane te ulegty zmianie;
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d) biezgcego informowania koordynatora projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktocic
jego/j dalszy udziat w projekcie;

e) pokrycia wszelkich kosztow zwigzanych z usunigciem wyrzadzonych przez siebie szkod i
zniszczen powstatych podczas uczestnictwa w poszczegolnych formach wsparcia;

f) udziatu w formach wsparcia, do ktorych zostal/a zakwalifikowany/a;

g) zachowania minimum 80% frekwencji na szkoleniu zawodowym (jesli dany/a Uczestnik/czka
projektu zostal/a do niego zakwalifikowany/a);

h) aktywnego i punktualnego uczestnictwa w zajeciach realizowanych w ramach projektu (jesli
dany/a Uczestnik/czka projektu zostal/a do nich zakwalifikowany/a), zgodnie z ustalonym
harmonogramem;

i) kazdorazowego potwierdzenia swojej obecno$ci na wszystkich formach wsparcia poprzez
ztozenie podpisu na przedktadanych listach obecnosci;

J) podpisania ,,Umowy szkoleniowej” i przystapienia do egzaminéw w ramach szkolen (dotyczy
0s0b, ktore zostang zakwalifikowane do tej formy wsparcia);

K) podpisania dokumentow zwigzanych z udzialem w projekcie (np. list odbioru materiatow
szkoleniowych, itp.);

I) powiadomienia koordynatora projektu o nieobecno$ci nie pdzniej niz 1 dzien roboczy przed
zaplanowang forma wsparcia,

m) aktywnego poszukiwania pracy oraz uczestnictwa w rozmowach kwalifikacyjnych na stanowiska
pracy zaproponowane przez posrednika pracy swiadczacego ustugi posrednictwa pracy w
projekcie;

n) wypetniania ankiet ewaluacyjnych na poczatku, w trakcie i na koncu realizacji projektu (jesli beda
wymagane);

0) przestrzegania norm wspélzycia spotecznego oraz porzadku organizacyjnego w trakcie
organizowanych w projekcie form wsparcia.

. Uczestnik/czka projektu zobowigzuje si¢ do poinformowania koordynatora projektu o fakcie

pobierania poza projektem §wiadczen stanowigcych podstawe do ubezpieczenia w ZUS. W chwili

utraty $wiadczen pobieranych poza projektem, ktore stanowig podstawe do objecia ubezpieczeniem

i odprowadzania sktadek do ZUS, Uczestnik/czka projektu zobowigzuje si¢ do niezwlocznego

poinformowania o tym fakcie koordynatora projektu.

. Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do przekazania Beneficjentowi w terminie do 4 tygodni

po zakonczeniu udziatu w projekcie danych dotyczacych statusu na rynku pracy (kserokopia umowy

o pracg/zaswiadczenia z zaktadu pracy o zatrudnieniu lub wydruk z CEIDG/KRS - o ile podejmie

prace lub rozpocznie dziatalno$¢ gospodarcza) oraz informacji na temat udzialu w ksztalceniu lub

szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji (kserokopia zaswiadczenia/
certyfikatu/ dyplomu — o ile ukonczy szkolenie).

. Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do przekazania Beneficjentowi w terminie do 90 dni

kalendarzowych po zakonczeniu udziatu w projekcie danych dotyczacych statusu na rynku pracy

(kserokopia umowy o pracg, zaswiadczenie z zakladu pracy o zatrudnieniu lub wydruk z

CEIDG/KRS, dowod optacenia naleznych sktadek do ZUS lub zaswiadczenie z ZUS/US/urzedu

miasta/urzedu gminy — 0 ile podejmie prace lub rozpocznie dziatalno$¢ gospodarczg).

. Uczestnik/czka projektu ma prawo do:

a) zglaszania uwag i ocen w ramach poszczegélnych form wsparcia, do ktorych zostal/a
zakwalifikowany/a;

b) opuszczenia 20% zaje¢ szkoleniowych podczas realizacji szkolenia zawodowego (dotyczy osob,
ktore bedg braty udzial w szkoleniach zawodowych);

c) otrzymania zaswiadczenia/certyfikatu/dyplomu potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji
zawodowych po pozytywnym zdaniu egzaminu konczacego odbyte szkolenie zawodowe
(dotyczy osob, ktore beda braty udziat w szkoleniach zawodowych);

d) otrzymania stypendium stazowego w trakcie odbywania stazu zawodowego;

e) otrzymania stypendium szkoleniowego (dotyczy oséb, ktore bedg braly udzial w szkoleniach
zawodowych);

f) otrzymania za§wiadczenia o ukonczeniu stazu;

g) otrzymania materialow szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zaj¢é, cateringu oraz
ubezpieczenia NNW, (dotyczy osob, ktore beda braty udziat w szkoleniach zawodowych);

h) otrzymania zwrotu kosztow przejazdu dla 75 osob na IPD, indywidualne poradnictwo zawodowe,
posrednictwo pracy, szkolenia zawodowe oraz staze zawodowe.
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§12 POSTANOWIENIA KONCOWE

=

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznoSci.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajduja postanowienia

umowy o dofinansowanie projektu zawartej pomig¢dzy Instytucja Posredniczacg, a Beneficjentem.

3. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie i ww. umowie rozstrzygane sg przez

Beneficjenta.

W sprawach spornych dotyczacych udzialu w projekcie decyzje podejmuje Beneficjent.

Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych

dotyczacych realizacji Osi Priorytetowej VII, Dziatania 7.1 Poprawa sytuacji 0sob bezrobotnych na

rynku pracy — projekty konkursowe.
6. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu w przypadku:
a) zmiany Wytycznych lub innych dokumentow programowych dotyczacych realizacji projektu;
b) zmiany warunkow realizacji umowy o dofinansowanie podpisanej przez ASP PROJECT
CONSULTING Anna Pawlos z Wojewo6dzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie;
€) pisemnych zalecen wprowadzenia okre$lonych zmian ze strony Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Rzeszowie, badz innych organow lub instytucji uprawnionych do przeprowadzenia kontroli
realizacji projektu;
d) zmiany warunkow realizacji projektu;
e) zmiany danych teleadresowych Beneficjenta;
f) koniecznoéci dokonania innych zmian niezbednych do zachowania prawidtowej realizacji
projektu.
7. Zmiana niniejszego Regulaminu obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej
projektu.
8. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie rozwigzania umowy o
dofinansowanie projektu z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.

9. W przypadku, o ktorym mowa powyzej Uczestnikom/czkom projektu nie przystuguja zadne
roszczenia wobec Beneficjenta.

10. W uzasadnionych przypadkach Beneficjent moze podja¢ decyzje o odstepstwach od postanowien
zawartych w niniejszym Regulaminie przy jednoczesnym zachowaniu postanowien wytycznych
Wojewddzkiego Urzedu Pracy i innych dokumentéw, na podstawie ktorych sporzadzono niniejszy
Regulamin.

11. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej Beneficjenta.

o s

ZAY.ACZNIKI:
Zatacznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny
Zalacznik nr 2 — Os$wiadczenie o spetnianiu kryteriow kwalifikacyjnych zwigzanych z udzialem w projekcie
Zakacznik nr 3 — Oswiadczenie o uczestnictwie w jednym projekcie
Zatgcznik nr 4 — O$wiadczenie zwigzane z udziatem w projekcie
Zatacznik nr 5 — Karta oceny formularza rekrutacyjnego
Zakacznik nr 6 — Wniosek o zwrot kosztow przejazdu
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