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Projekt ,,Staze zawodowe dla bezrobotnych” wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowany przez
ASP PROJECT CONSULTING Anna Pawlos w partnerstwie z Fundacja im. Jozefa Becka na podstawie umowy o dofinansowanie projektu
nr RPPK.07.01.00-18-0185/20-00 zawartej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie dnia 14.09.2021 r. w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1
Poprawa sytuacji 0s6b bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe.

Regulamin odbywania stazu w ramach projektu
wStaze zawodowe dla bezrobotnych”

§1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Przedmiotem niniejszego Regulaminu jest szczegotowe okreslenie zasad organizacji i odbywania
stazu zawodowego organizowanego w celu nabycia przez Uczestnikow/czki projektu umiejgtnosci
praktycznych do wykonywania pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca oraz zwrotu
kosztow przejazdu na staz zawodowy w ramach projektu pn. ,,Staze zawodowe dla bezrobotnych”
wspotinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanego przez ASP
PROJECT CONSULTING Anna Pawlos w partnerstwie z Fundacjg im. Jozefa Becka na podstawie
umowy o dofinansowanie projektu nr RPPK.07.01.00-18-0185/20-00 zawartej z Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Rzeszowie dnia 14.09.2021 r. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa VII Regionalny rynek pracy,
Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe,
realizowanego w terminie 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r.

2. Niniejszy Regulamin powstat w oparciu o dokumenty tj.:

a) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
2020 poz. 1409 z p6zn.zm.).

b) Wytyczne w zakresie realizacji przedsigwzie¢ z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

C) Zalecenie Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27
marca 2014 r.) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Stazy i Praktyk.

d) Wniosek o dofinansowanie projektu: ,,Staze zawodowe dla bezrobotnych” nr RPPK.07.01.00-
18-0185/20.

e) Inne przepisy regulujace realizacj¢ stazy zawodowych.

3. Staz zawodowy odbywa si¢ na podstawie pisemnej ,,Umowy o zorganizowanie stazu zawodowego”
zawieranej pomiedzy Organizatorem stazu, Pracodawca i Uczestnikiem/czka projektu, ktora zawiera
podstawowe warunki przebiegu stazu zawodowego, w tym cel stazu zawodowego, okres trwania
stazu zawodowego, wysokos¢ przewidywanego stypendium stazowego, miejsce wykonywania prac,
zakres obowiazkow oraz dane Opiekuna/ki stazu.

4. W ramach projektu przewidziano mozliwos¢ realizacji 85 stazy zawodowych trwajacych $rednio 6
miesiecy tj. nie krocej niz 3 miesiace nie dtuzej niz 6 miesigcy kalendarzowych. W uzasadnionych
przypadkach, wynikajacych ze specyfiki stanowiska pracy, na ktorym odbywa si¢ staz zawodowy,
okres ten moze by¢ zmieniony stosownie do planu stazu zawodowego. Uzasadnienie krotszego
okresu powinno zawiera¢ informacje o tym, dlaczego jest on wystarczajacy do osiagnigcia
zatozonego w projekcie celu stazu zawodowego.

5. Zakonczenie stazu zawodowego musi nastgpi¢ nie pozniej niz do zakonczenia realizacji projektu tj.
do dnia 31.12.2022 r.

§2 DEFINICJE PODSTAWOWE

Uzyte w niniejszym Regulaminie poj¢cia oznaczaja:

1. Projekt —nalezy przez to rozumie¢ projekt pod nazwg ,,Staze zawodowe dla bezrobotnych”.

2. Instytucja Posredniczaca (IP) - Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, ul. Adama Stanistawa
Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow.

3. Beneficjent — Anna Pawlos prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza pod firmg ASP PROJECT
CONSULTING Anna Pawlos, ul. Dr Michata Marczaka 9/54, 39-400 Tarnobrzeg.

4. Partner projektu /Organizator stazu/Podmiot kierujacy na staz — Fundacja im. Jozefa Becka,
Biczyce Dolne 6, 35-395 Chelmiec.
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5. Biuro Projektu — Zlokalizowane jest w Mielcu przy ulicy Wolnosci 48, 39-300 Mielec,
tel. 511-059-713, adres e-mail: biuro@aspproject.pl, czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku
w godzinach 9:00 — 15:00.

6. Osoba niepelnosprawna — za osobg¢ z niepelnosprawnosciami uznaje sig:

a) Osobe niepelnosprawng w $wietle przepisow ustawy z dnia 27.08.1997 roku o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2020 poz. 426 z
p6zn. zm.), ktérych niepelnosprawnos¢ zostata potwierdzona orzeczeniem o stopniu lekkim,
umiarkowanym badz znacznym:;

b) Osobe z zaburzeniami psychicznymi, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19.08.1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. 2020 r. poz. 685), ktorych niepelnosprawnos¢ zostata
potwierdzona dokumentem po$wiadczajacym stan zdrowia przez lekarza — orzeczenie o stanie
zdrowia lub opinia.

7. Zatrudnienie — to podjecie pracy w oparciu o stosunek pracy regulowany w szczegdlnosci Ustawa
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320) lub podjecie dziatalnosci
gospodarczej regulowane w szczegdlnosci Ustawg Prawo Przedsigbiorcow. Podjgcie zatrudnienia
przez Uczestnika/czke projektu w oparciu o stosunek pracy zostanie uwzglednione, jezeli
Uczestnik/czka projektu zostanie zatrudniony/a na nieprzerwany okres (tj. okres zatrudnienia musi
by¢ ciagly, bez przerw — wyjatek stanowia dni $wigteczne, ktore nie sg traktowane jako przerwy w
zatrudnieniu) co najmniej 1 miesigca, co najmniej na 'z etatu.

W przypadku zatozenia dziatalnosci gospodarczej przez Uczestnika/czke projektu warunkiem
uwzglednienia zatrudnienia begdzie dostarczenie dokumentu potwierdzajacego fakt zatozenia
dzialalno$ci gospodarczej oraz dokumentu potwierdzajacego fakt prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (np. dowod optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne).

Potwierdzenie zatrudnienia nastgpuje na podstawie dostarczonych przez Uczestnikow/czki projektu
dokumentow potwierdzajacych podjgcie zatrudnienia (kopia umowy o prace, wypis z CEIDG).

8. Staz zawodowy — oznacza to nabywanie przez Uczestnika/czke projektu umiejetnosci praktycznych
istotnych dla wykonywania pracy o okreSlonej specyfice bez nawigzania stosunku pracy
z Pracodawca, majace za zadanie przygotowaé osobe wchodzaca, powracajaca na rynek pracy,
planujaca zmiane miejsca zatrudnienia lub podnoszaca swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub
poprawy warunkow zatrudnienia. Zatozony w ramach projektu staz zawodowy trwa $rednio
6 miesiecy dla Uczestnika/czki projektu.

9. Indywidualny Plan Dzialania (IPD) — oznacza to plan dziatan, obejmujacy podstawowe ustugi
rynku pracy, wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub
poszukujacego pracy (Ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy).

10. Program stazu zawodowego — dokument opracowany indywidualnie dla kazdego/ej Stazysty/ki z
uwzglednieniem jego/j potrzeb i potencjatu. Program realizacji stazu zawodowego opracowany
pomigdzy Organizator stazu em, a Pracodawca, przedkladany do zapoznania si¢ StazyScie/tce
okreslajacy m.in.: zakres zadan i obowigzkéw wykonywanych przez Stazyste/ke, godziny pracy, cel
stazu zawodowego, cele edukacyjno-zawodowe, treSci edukacyjne, oraz wskazujacy bezposrednio
Opiekuna/ki stazu.

11. Opiekun/ka stazu — osoba wyznaczona przez Pracodawce tj. podmiot przyjmujacy na staz
zawodowy. Opiekun/ka stazu wprowadza Stazyste/ke w zakres obowiazkow oraz zapoznaje z
zasadami 1 procedurami obowigzujagcymi w organizacji (w tym z zasadami BHP
i przeciwpozarowymi), w ktorej odbywa staz zawodowy, a takze monitoruje realizacje
przydzielonego w programie stazu zawodowego zakresu obowigzkoéw i celow edukacyjno —
zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazyScie na temat osigganych wynikow i stopnia
realizacji zadan. W przypadku kiedy Opiekunem/ka stazu jest przedsi¢biorca, moze on/a
jednocze$nie sprawowac opieke nad maksymalnie 1 Stazysta/ka, natomiast w przypadku kiedy
Opiekunem/kg stazu jest wyznaczony pracownik, moze on/a jednocze$nie sprawowac opieke nad
maksymalnie 3 Stazystami/kami.

12. Pracodawca (Podmiot przyjmujacy na staz) — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna,
cho¢by nie posiadala osobowo$ci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniaja one
pracownikow.
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13.Przedsi¢biorca (Podmiot przyjmujacy na staz) - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna niebedaca osobg prawna, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna,
wykonujaca dzialalno$¢ gospodarcza. Przedsigbiorcami sg takze wspolnicy spoiki cywilnej
w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarcze;.

14. Stazysta’ka — osoba odbywajaca staz zawodowy na podstawie pisemnej ,,Umowy
0 zorganizowanie stazu zawodowego”.

15.Umowa o zorganizowanie stazu zawodowego — umowa zawarta pomicdzy Partnerem projektu a
Pracodawca i Uczestnikiem/czka projektu, ktéra zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu
zawodowego, w tym cel stazu, okres trwania stazu, wysoko$¢ przewidywanego stypendium, miejsce
wykonywania prac, zakres obowigzkow oraz dane Opiekuna/ki stazu.

16.Wniosek o zawarcie Umowy o zorganizowanie stazu zawodowego — wniosek sktadany przez
potencjalnego Pracodawce przyjmujacego na staz zawodowy Uczestnika/czke projektu.

17. Stypendium stazowe — oznacza to kwotg wyptacang Uczestnikowi/czce projektu w okresie
odbywania stazu zawodowego, ktore miesiecznie wynosi 80% wartoSci netto minimalnego
wynagrodzenia za pracg, o ktorym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
obowigzujacego w roku zlozenia przez Organizator stazu a wniosku o dofinansowanie
w odpowiedzi na ogloszony konkurs, tj. w maksymalnej miesi¢gcznej kwocie 1 536,50 zl netto.

§3 ZASADY WSPOLPRACY Z PRACODAWCA
(PODMIOTEM PRZYJMUJACYM NA STAZ ZAWODOWY)

1. Pracodawca sktada ,,Wniosek o zawarcie Umowy o zorganizowanie stazu zawodowego” wedlug
wzoru stanowigcego zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu dostepnego na stronie internetowej
Beneficjenta www.aspproject.pl lub w biurze projektu pod adresem: ul. Wolnosci 48, 39-300 Mielec.

2. Przed zlozeniem wniosku wymienionego w pkt. 1 powyzej Pracodawca ma obowiazek zapoznania
si¢ z niniejszym Regulaminem.

3. Rozpatrzenie wniosku nastagpi w terminie do 30 dni od zlozenia kompletnego wniosku.
W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidlowo wypetniony lub nieckompletny, wyznaczony zostanie
termin na jego uzupetnienie, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

4. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Organizator stazu uzasadnia odmowe.

5. Kierowanie Uczestnikow/czek na staz zawodowy odbywac si¢ bedzie zgodnie z Indywidualnym
Planem Dziatania. Uczestnik/czka projektu, ktorego/j Sciezka zawodowa opracowana wspdlnie
z doradcg zawodowym jest zgodna ze stanowiskiem opisanym przez Pracodawce we ,,Wniosku o
zawarcie Umowy o zorganizowanie stazu zawodowego” otrzyma 0d Organizatora stazu
,,Skierowanie do odbycia stazu zawodowego” do wyzej opisanego Pracodawcy — zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

6. Ostatecznego wyboru Uczestnika/czki projektu na staz zawodowy dokonuje kazdorazowo
Pracodawca na podstawie przeprowadzonej przez niego rozmowy kwalifikacyjnej, zasiegajac w
razie potrzeby opinii Beneficjenta lub Organizatora stazu. Termin rozmowy ustala si¢ tak by nie
kolidowal z terminami innych form wsparcia, w ktoérych Uczestnik/czka bierze udzial. O decyzji
dotyczacej wyboru Stazysty/ki Pracodawca ma obowiazek poinformowa¢ wszystkie osoby
uczestniczace w rozmowach rekrutacyjnych oraz Organizatora stazu lub Beneficjenta. W tym celu
Pracodawca przedstawia decyzj¢ o wyborze stazysty na podstawie informacji zwrotnej zawartej w
»Skierowaniu do odbycia stazu zawodowego” .

7. Zapotrzebowanie Pracodawcow oraz nabor Wnioskow o zawarcie Umowy o zorganizowanie stazu
zawodowego odbywa si¢ w sposob ciagly w okresie trwania projektu do wyczerpania limitu
dostepnych miejsc stazowych.

8. Pierwszenstwo w zwarciu ,,Umowy o zorganizowanie stazu zawodowego” maja Pracodawcy,
ktérzy zadeklarowali we Wniosku o zawarcie Umowy o zorganizowanie stazu zawodowego
zatrudnienie Uczestnika/czki po zakonczonym stazu zawodowym.

9. Przez zatrudnienie nalezy rozumie¢ zawarcie Umowy przez Pracodawce z Uczestnikiem/czka
projektu w oparciu o stosunek pracy na nieprzerwany okres co najmniej jednego miesiaca na
minimum ’; etatu.
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§4 REALIZACJA STAZU ZAWODOWEGO

1. Staz zawodowy odbywa si¢ na podstawie ,,Umowy o zorganizowanie stazu zawodowego”
stanowigcej zalgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu, zawartej przez Organizatora stazu
z Pracodawca i Uczestnikiem/czka oraz wedlug programu stazu, stanowigcego zatacznik do
,Umowy o zorganizowanie stazu zawodowego”. Program stazu zawodowego jest opracowywany
indywidualnie z uwzglgdnieniem potrzeb i potencjalu Stazysty/ki, w ktorym zdefiniowane sg tresci
edukacyjne jakie maja zosta¢ przekazane podczas trwania stazu zawodowego oraz precyzyjnie
okreslony zakres zadan wykonywanych przez Stazyste/tke.

2. Przed podpisaniem ,,Umowy o zorganizowanie stazu zawodowego” Uczestnik/czka projektu
kierowany/a jest przez Organizatora stazu na badania lekarskie w celu uzyskania informacji o braku
przeciwwskazan do pracy na wskazanym stanowisku pracy. Koszty badan lekarskich pokrywa
Organizator stazu.

3. ,,Umowa o zorganizowanie stazu zawodowego” jest podpisywana po przedstawieniu zaswiadczenia
lekarskiego i wytacznie w przypadku braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na wskazanym
stanowisku.

4. Pracodawca na etapie przygotowan do stazu zawodowego wyznacza Opiekuna/ke stazu, ktory
zostaje przydzielony StazysScie/stce. Osoba pelniaca taka funkcje powinna mie¢ predyspozycje do
objecia roli Opiekuna/ki i dostateczng wiedz¢ merytoryczng na temat organizacji, aby by¢ rzetelnym
wsparciem dla Stazysty/ki.

5. Funkcje Opiekuna/ki stazu moze pelnié¢ wylacznie osoba posiadajaca co najmniej 12 miesieczne
doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w_jakiej realizowany jest staz zawodowy (spelnienie tego
wymogu musi by¢ odpowiednio udokumentowane).

6. Stazysta/ka wykonuje swoje obowiazki pod nadzorem Opiekuna/ki stazu ,ktory przeprowadza catos$¢
lub czes$¢ procesu adaptacji, przedstawia zakres obowiazkoéw, objasnia sposob ich wykonania,
wprowadza Stazyste/ke w procedury i zasady obowigzujace w organizacji (w tym z zasadami BHP i
przeciwpozarowymi), dba o realizacje elementéw edukacyjnych zdefiniowanych w programie stazu
zawodowego, monitoruje postepy Stazysty/ki, udziela informacji zwrotnej na temat osigganych
wynikéw 1 stopnia realizacji zadan oraz jest biezacym wsparciem merytorycznym w zakresie
objetym programem stazu zawodowego.

7. Podmiotowi przyjmujacemu na staz przystuguje refundacja czgsci dotychczasowego wynagrodzenia
opiekuna stazysty w przypadku czesciowego zwolnienia go od obowigzku $wiadczenia pracy na
rzecz realizacji zadan zwigzanych z opieka nad stazysta/grupg stazystow w wysokos$ci nie wigkszej
niz 500 zt brutto miesigcznie za opieke nad pierwszym stazystg i nie wiecej niz 250 zt brutto
miesigcznie za kazdego kolejnego stazyste, przy czym opiekun moze otrzymac refundacje za opieke
nad maksymalnie 3 stazystami; i/lub refundacja dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty w
sytuacji, gdy nie zostal zwolniony od obowigzku $wiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan
zwigzanych z opiekg nad stazysta/grupa stazystow w wysoko$ci nie wiekszej niz 500 zt brutto
miesi¢cznie za opieke nad pierwszym stazysta i nie wigcej niz 250 zt brutto miesigcznie za kazdego
kolejnego stazyste, przy czym opiekun moze otrzymac refundacje za opiek¢ nad maksymalnie 3
stazystami. Kwoty wynagrodzenia opiekuna stazysty nie uwzgledniajg kosztow po stronie
pracodawcy.

8. Refundacja nie przystuguje osobom prowadzacym jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarcza.
Szczegotowe zasady ewentualnego wynagrodzenia opiekuna stazysty reguluje porozumienie
zawierane pomiedzy podmiotem kierujacym na staz, a Pracodawca.

9. Pracodawca po zakonczeniu stazu zawodowego przez Stazystg/ke wydaje opini¢ z przebiegu stazu
zawodowego, ktdra zawiera osiggniete cele edukacyjno-zawodowe, zrealizowane tresci edukacyjne,
informacje o zadaniach i obowigzkach zrealizowanych przez Stazyste/ke. Opini¢ z przebiegu stazu
zawodowego nalezy dostarczy¢ do biura projektu w terminie do 5 dni roboczych od dnia
zakonczenia stazu zawodowego.

10.Stazysta/ka po zakonczeniu stazu zawodowego sporzadza sprawozdanie Stazysty/ki z
przebiegu stazu zawodowego zawierajgce informacje o wykonywanych zadaniach 1
obowigzkach, o osiggnieciu celow edukacyjno-zawodowych oraz o zrealizowanych
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tresciach edukacyjnych. Sprawozdanie z przebiegu stazu zawodowego nalezy dostarczy¢ do

biura projektu w terminie do 5 dni roboczych od dnia zakonczenia stazu zawodowego.
11.0Organizator stazu po zapoznaniu si¢ z opinig z przebiegu stazu zawodowego oraz sprawozdaniem

Stazysty/ki z przebiegu stazu zawodowego wydaje zaswiadczenie o odbyciu stazu zawodowego.

§5 STYPENDIUM STAZOWE

1. W okresie odbywania stazu zawodowego StazyScie/tce przystuguje Stypendium stazowe
w_maksymalnej kwocie 1 536,50 zI netto miesiecznie (stownie: tysigc pigéset trzydziesci szes§¢
7t piecdziesiat groszy netto miesigcznie).

2. Stypendium stazowe przyznawane jest na okres od dnia rozpoczecia stazu zawodowego do dnia jego
zakonczenia.

3. Wyptata stypendium nastepuje do 10 dnia kalendarzowego miesigca nastepujacego po miesiacu
rozliczanym. W przypadku wystapienia opoznien w przekazywaniu $rodkéw finansowych na
realizacje projektu z przyczyn lezacych po stronie Instytucji Posredniczacej, Organizator stazu
zastrzega sobie prawo zawieszenia wyplat stypendium stazowego do czasu otrzymania kolejnej
transzy dofinansowania. W sytuacji, 0 ktorej mowa powyzej Organizator stazu dokona wyptaty
zaleglego Swiadczenia bez koniecznosci zwrotu ustawowych odsetek za zwloke z tego tytutu.

4. Stypendium stazowe jest wyptacane na podstawie prawidtlowo wypelnionej i podpisanej listy
obecnosci (wraz z wnioskiem o udzielenie dni wolnych, zaswiadczeniem lekarskim — jesli dotyczy)
dostarczonej do 3 dni roboczych po zakonczeniu kazdego miesigca kalendarzowego na adres biura
projektu ,,Staze zawodowe dla bezrobotnych”.

Uwaga! Lista obecnoSci jest podstawa do naliczenia stypendium stazowego.

5. Organizator stazu moze wstrzymac¢ wyplate stypendium stazowego w przypadku niedostarczenia
listy obecno$ci w wymaganym terminie, o ktérym mowa w punkcie 4 powyze;j.

6. Stypendium stazowe przekazywane jest na konto bankowe Stazysty/ki, wskazane w ,,Umowie o
zorganizowanie stazu zawodowego”.

7. Miesigczna maksymalna wysokos$¢ stypendium stazowego przystuguje jezeli liczba godzin stazu
zawodowego w miesiacu kalendarzowym wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie. W
przypadku osob z niepetnosprawnoscia zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, miesieczne stypendium przyshuguje pod warunkiem, ze miesi¢czna liczba
godzin stazu zawodowego wynosi nie mniej niz 140 godzin miesig¢cznie.

8. W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala si¢
proporcjonalnie.

9. Stazysci/stki pobierajacy stypendium stazowe w okresie odbywania stazu zawodowego podlegaja
obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i wypadkowym, jesli nie maja innych
tytulow powodujacych obowiazek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwiazku z art. 9
ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych).
Ptatnikiem sktadek za te osoby jest Organizator stazu.

10. Stazysci/stki w okresie odbywania stazu zawodowego objeci sg ubezpieczeniem zdrowotnym® oraz
od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow, z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;.
Koszt tego ubezpieczenia jest ponoszony przez Organizatora stazu.

11. Stazyscie/tce oraz cztonkom jego/j rodziny przystuguja swiadczenia publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej, ktore sa udzielane na podstawie obowiazujacych przepisow.

12. Uczestnik/czka projektu zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowanej
niezdolnosci do pracy, przypadajacych w okresie odbywania stazu zawodowego, za ktoéra na
podstawie odregbnych przepisow pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub przystuguja
im zasitki z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby lub macierzynstwa. Natomiast za czas
nieobecnosci nieudokumentowanej stosownym zaswiadczeniem lekarskim stypendium stazowe nie

! Zgodnie z art. 83 ust. 2 Ustawy z dania 27 sierpnia 2004 o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych w przypadku nieobliczenia zaliczki na podatek dochodowy od 0sob fizycznych przez platnika, od przychodow
stanowiacych podstawe wymiaru sktadki, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0s0b fizycznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1426, z pézn. zm.), sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdlne
miesigce obniza si¢ do wysokosci 0 zt.
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przyshuguje. Honorowemu Dawcy Krwi (osobie, ktéra bezplatnie i dobrowolnie oddata krew)
przystuguje zwolnienie z odbywania stazu zawodowego w dniu oddania krwi z zachowaniem prawa
do stypendium stazowego. Dla zachowania tych uprawnien Stazysta/ka, po oddaniu krwi, powinien
przedtozy¢ zaswiadczenie celem usprawiedliwienia nieobecnos$ci na stazu zawodowym (zatagczone z
listag obecnosci).

13. Czas pracy Stazysty/ki odbywajacego/ej staz zawodowy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe
i 40 godzin tygodniowo, a Stazysty/ki bedacego/ej osoba z niepetnosprawnosciami zaliczong do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnos$ci — 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo. Stazysta/ka nie moze odbywac stazu zawodowego w niedziele i §wieta, w porze nocnej
lub w systemie zmianowym, ani w godzinach nadliczbowych. Organizator stazu moze wyrazié
zgode na realizacje stazu zawodowego w porze nocnej lub w systemie zmianowym, o ile charakter
pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkladu pracy.

14. Na pisemny wniosek Stazysty/ki Pracodawca jest zobowigzany do udzielenia dni wolnych
w wymiarze 2 dni na kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu zawodowego, za ktore przystuguje
stypendium stazowe. Za ostatni miesiac odbywania stazu zawodowego Pracodawca jest
zobowigzany do udzielenia dni wolnych Stazy$cie/stce przed uplywem zakonczenia stazu
zawodowego.

15. W przypadku niewykorzystania naleznego urlopu nie bgdzie wyptacany ekwiwalent pieni¢zny.

16. W przypadku podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub w przypadku przerwania stazu
zawodowego, stypendium stazowe nie przystuguje od dnia rezygnacji ze stazu zawodowego.

17. Organizator stazu nie jest zobowigzany do wystawiania formularza PIT z tytulu stypendium
stazowego Stazyscie/tce projektu.

18. Na podstawie art. 833 § 1 Kodeksu postgpowania cywilnego wynagrodzenie ze stosunku pracy
podlega egzekucji w zakresie okreslonym w przepisach Kodeksu pracy (Dz. U. 1974 r. Nr 24 poz.
141 z zm.). Przepis ten stosuje si¢ odpowiednio do zasitkow dla bezrobotnych, dodatkéw
aktywizacyjnych, stypendiow oraz dodatkow szkoleniowych, wyptacanych na podstawie przepisow
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Oznacza to, ze z wynagrodzenia za prace — po
odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od osob
fizycznych — podlegaja potraceniu tylko nastepujace naleznosci:

a) sumy egzekwowane na mocy tytuldw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych,
b) sumy egzekwowane na mocy tytulow wykonawczych na pokrycie nalezno$ci innych niz
$wiadczenia alimentacyjne,
) zaliczki pieniezne udzielane pracownikowi,
d) kary pienigzne przewidziane w art. 108 KP

Potracenia za$ mogg by¢ dokonywane tylko w okre$lonych granicach tj.:

a) w razie egzekucji Swiadczen alimentacyjnych - do wysokosci trzech piatych wynagrodzenia

b) w razie egzekucji innych naleznosci lub potracania zaliczek pieni¢znych - do wysokosci potowy

wynagrodzenia

Organ egzekucyjny nie moze dokonywac egzekucji $wiadczen nie wynikajacych z obowigzku
alimentacyjnego, jesli kwota pobieranego wynagrodzenia jest nizsza, niz minimalne wynagrodzenie.
Jako, ze stypendium otrzymywane przez Stazyste/ke jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia,
to komornik ma prawo je zaja¢ (w wysokosci 3/5) tylko wtedy, gdy zadluzenie wynika
z niewywigzywania si¢ z obowigzku alimentacyjnego, ktore stwierdzone jest odpowiednim tytulem
wykonawczym. W przeciwnym wypadku — ptaca ta jest wolna od potracen.

§6 PRAWA I OBOWIAZKI ORGANIZATORA STAZU

Obowiazki Organizatora stazu

Organizator stazu zobowigzany jest do:

1. Skierowania Uczestnika/czki projektu do odbycia stazu zawodowego u Pracodawcy, ktory ztozyt
wniosek o0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu, na stanowisko ktore jest zbiezne
z indywidualnymi potrzebami Uczestnika/czki projektu do wykonywania danego zawodu,
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wynikajacymi z IPD. Skierowanie do odbycia stazu zawodowego stanowi zalgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

2. Opracowania w porozumieniu z Pracodawca programu stazu zawodowego.

Zapoznania Stazysty/ki z programem stazu zawodowego jego/j obowigzkami oraz uprawnieniami.

4. Sprawowania nadzoru nad prawidtowg organizacja stazu zawodowego réwniez w miejscu jego
odbywania.

5. Pokrycia kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu zawodowego i z
powrotem, po zatgczeniu do rozliczenia odpowiednich dokumentow. Zgodnie z § 9 niniejszego
Regulaminu.

6. Skierowania Stazysty/ki na niezbedne badania lekarskie, w tym jezeli to konieczne, specjalistyczne
badania psychologiczne i lekarskie, jezeli wymaga tego specyfika pracy wykonywanej podczas
odbywania stazu zawodowego oraz pokrycia kosztow tychze badan.

7. Zgloszenia Stazysty/ki do ubezpieczenia ZUS zgodnie z §5 pkt. 9 niniejszego Regulaminu.

8. Ustalenia i optacenia sktadki na ubezpieczenie spoleczne (emerytalne, rentowe, wypadkowe) za
kazdego Stazyste/ke odbywajacego staz zawodowy.

9. Zgloszenia Stazysty/ki do ubezpieczenia NNW zgodnie z §5 pkt. 10 niniejszego Regulaminu.

10. Naliczania i wyptacania StazyS$cie/stce stypendium stazowego (pod warunkiem dostarczenia
w wymaganym terminie podpisanej listy obecnosci).

11. Wydania Stazyscie/tce Zaswiadczenia o odbyciu stazu zawodowego. (pod warunkiem dostarczenia
do Organizator stazu a dokumentow wymienionych w §4 pkt.9,10.

12. Przekazania Pracodawcy materiatéw i informacji umozliwiajagcych wlasciwe oznaczenie miejsca
stazu zawodowego.

13. Udostegpnienia Pracodawcy wzorow niezbednych dokumentow.

14. Reagowania w przypadkach stwierdzenia nieprawidlowos$ci w realizacji programu stazu
zawodowego lub sposobu organizacji stazu zawodowego.

@

Prawa Organizatora stazu

Organizator stazu ma prawo do

1. Kontroli w zakresie prawidlowosci wykonania Umowy o zorganizowanie stazu zawodowego U
Pracodawcy. Uzyskania dostepu do dokumentacji zwigzanej z realizacjg stazu zawodowego oraz
dokumentacji dotyczacej przeprowadzonego szkolenia BHP i przebiegu stazu zawodowego.

2. Niezapowiedzianego odbycia wizyt monitorujacych w miejscu odbywania stazu zawodowego, celem
oceny dotrzymania warunkow niniejszego Regulaminu i1 ,,Umowy o zorganizowanie stazu
zawodowego”.

3. Ingerowania w przypadkach stwierdzenia nieprawidtowosci realizacji stazu zawodowego (lacznie
z rozwigzaniem ,,Umowy o zorganizowanie stazu zawodowego”).

4. Otrzymania od Stazysty/ki i Pracodawcy kompletu dokumentéw wymienionych w § 4 pkt 9 i 10
potwierdzajacych odbycie stazu zawodowego.

§7 PRAWA 1 OBOWIAZKI PRACODAWCY
(PODMIOTU PRZYJMUJACEGO NA STAZ ZAWODOWY)

Obowiazki Pracodawcy/podmiotu przyjmujace

Pracodawca zobowigzany jest do:

1. Opracowania w porozumieniu z Organizatorem stazu programu stazu zawodowego i zapoznania
z nim Stazysty/ki.

2. Zapewnienia mozliwosci zrealizowania przez Stazyste/ke programu stazu zawodowego.

3. Zapewnienia Stazyscie/stce miejsca i warunkéw do wykonywania obowigzkow spelniajacych
standardy BHP, ergonomiczne, dobrze wyposazone, miejsce, ktore ma taki sam standard, jak miejsce
pracy pracownika danej organizacji.

4. Zapewnienia Stazys$cie/stce stanowiska pracy wyposazonego w narze¢dzia niezbgdne do wywigzania
si¢ z obowigzkoéw okreslonych w programie stazu zawodowego. Jezeli do wykonania danej pracy
konieczne sg uprawnienia dostepu, sg one uzyskane odpowiednio wczesniej — tak, aby Stazysta/ka
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od pierwszego dnia stazu zawodowego mogl si¢ swobodnie porusza¢ oraz korzysta¢ np. z
oprogramowania potrzebnego do pracy.

5. Przeszkolenia Stazysty/tki na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie bhp, przepisow
przeciwpozarowych oraz zapoznanie go/jej z obowigzujacym regulaminem pracy na stanowisku,
ktorego dotyczy staz zawodowy.

6. Zapewnienia Stazyscie/stce bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji stazu zawodowego,
w tym zagwarantowania prawa do przerw i odpoczynku na zasadach takich, jak innych pracownikow
zatrudnionych u Pracodawcy.

7. Zapoznania Stazysty/ki z obowigzujacym u Pracodawcy: regulaminem pracy, organizacja i zasadami
funkcjonowania firmy, instytucji lub urzedu.

8. Przydzielenia StazyScie/tce (na zasadach przewidzianych dla pracownikéw na analogicznym
stanowisku w miejscu odbywania stazu zawodowego) odziezy, obuwia roboczego, sSrodkéw ochrony
indywidualnej oraz niezbednych $rodkow higieny osobiste;.

9. Zapewnienia stazyScie/tce, na zasadach przewidzianych dla pracownikow w miejscu odbywania
stazu zawodowego, bezptatnych positkéw 1 napojow.

10. Zapoznania Stazysty/ki ze stanowiskiem pracy, zakresem powierzonych mu/jej obowiazkow
i uprawnieniami.

11. Sprawowania nadzoru nad odbywaniem stazu zawodowego w postaci wyznaczenia Opiekuna/ki
stazu zawodowego, posiadajacego/j co najmniej 12 miesigczne dosSwiadczenie w branzy/dziedzinie
w jakiej realizowany jest staz zawodowy, nadzorujacego/j wykonywanie przez Stazyste/ke zadan
objetych programem stazu zawodowego. W przypadku urlopu, czasowej niezdolnosci do prac,
zwolnienia lub w innym przypadku nieobecnosci Opiekuna/ki stazu, Pracodawca zapewni
odpowiednie zastepstwo i opieke nas Stazysta/kg przez inng osobe¢ spelniajacg warunki okreslone
w §4 pkt. 5.

12. Monitorowania postepow i nabywania nowych umiejetnosci przez Stazyste/ke, udzielania porad
i pomocy w razie potrzeby oraz udzielania informacji zwrotnej.

13. Niezwlocznego informowania Organizatora stazu, o kazdym przypadku nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy i przerwaniu stazu zawodowego, a takze o innych istotnych zdarzeniach
dotyczacych Stazysty/ki.

14. Réwnego traktowania Stazysty/ki na zasadach przewidzianych w przepisach prawa pracy.
W okresie odbywania stazu zawodowego Stazystkom w ciazy nie moze powierza¢ zadan
w warunkach szkodliwych Iub uciazliwych dla zdrowia oraz w porze nocne;j.

15. Przestrzegania i kontrolowania czasu pracy Stazysty/ki.

16. Sporzadzania protokotu powypadkowego i przesytania go do Organizator stazu a w przypadku, gdy
Stazysta/ka ulegnie wypadkowi w miejscu odbywania stazu zawodowego.

17. Udzielenia dni wolnych opisanych w §5 pkt 14.

18. Dostarczenia do Organizatora stazu w terminie 3 dni roboczych po zakonczeniu kazdego miesiagca
kalendarzowego odbywania stazu zawodowego, listy obecnos$ci podpisanej przez Stazyste/ke wraz z
ewentualnymi wnioskami o udzielenie dni/a wolnych/ego i/lub zaswiadczeniami lekarskimi.

19. Dostarczenia ewidencji czasu pracy Opiekuna/ki stazu w terminie do 3 dni roboczych
po zakonczeniu kazdego miesigca kalendarzowego.

20. Poddania si¢ kontroli dokonywanej przez Organizatora stazu, Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie (Instytucj¢ Posredniczaca) oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci
realizowanego stazu zawodowego.

21. Wydania Stazyscie/tce niezwlocznie po zakonczeniu stazu zawodowego opinii z przebiegu stazu
zawodowego.

22. Zatrudnienia na umowe o prace Stazyste/tke bezposrednio po zakonczonym stazu
zawodowym przynajmniej na ', etatu na okres co najmniej jednego miesiaca, jezeli
Pracodawca zadeklarowal zatrudnienie we Wniosku o zawarcie Umowy o zorganizowanie
stazu zawodowego.

23.Zwrotu kosztéw organizacji stazu zawodowego (w tym kosztow stypendium stazowego, badan
lekarskich, przejazdu na staz zawodowy i ubezpieczenia NNW) pod rygorem dochodzenia
naleznosci na drodze sadowej, w przypadku nieuzasadnionego odsunigcia Stazysty/ki od
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wykonywania obowigzkow wynikajacych z niniejszego Regulaminu oraz ,,Umowy
0 zorganizowanie stazu zawodowego” 1 przewidzianego w jej ramach programu stazu zawodowego,
jak rowniez rozwigzania ,,Umowy o zorganizowanie stazu zawodowego” z winy Pracodawcy.

24. Zapewnienia nalezytej ochrony danych osobowych Stazysty/ki zgodnie 2z przepisami
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 94/46/WE (og6lne rozporzadzeni
0 ochronie danych osobowych RODO).

25. Oznaczenia miejsca odbywania stazu zawodowego zgodnie z wytycznymi Organizatora stazu.

Prawa Pracodawcy

Pracodawca ma prawo do:

1. Reagowania w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w realizacji stazu zawodowego przez
Stazyste/ke tj. wypowiedzenia Umowy o zorganizowanie stazu zawodowego tylko po uprzednim
porozumieniu z Organizatorem stazu w formie pisemnej i w uzasadnionym przypadku z winy lezacej
po stronie Stazysty/ki.

2. W sytuacji opisanej w pkt. 1 powyzej Pracodawca ma prawo do zlozenia kolejnego Wniosku
0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.

3. Regularnego weryfikowania i w razie potrzeby odpowiedniego modyfikowania zakresu obowiazkow
Stazysty/ki w  programie stazu zawodowego, po uprzednim uzgodnieniu zmian
z Organizatorem stazu i przedktadany do podpisu Stazy$cie/tce.

§8 PRAWA I OBOWIAZKI STAZYSTY/STAZYSTKI

Obowiazki Stazysty/Ki

Stazysta/ka zobowigzany/a jest do:

1. Przestrzegania ustalonego przez Pracodawcg rozktadu czasu pracy na stazu zawodowym.

2. Zapoznania si¢ z programem stazu zawodowego oraz do sumiennego i starannego Wykonywania
zadan w nim objetych oraz stosowania si¢ do wskazowek 1 polecen Pracodawcy oraz Opiekuna/ki
stazu, o ile nie sg one sprzeczne z prawem.

3. Przestrzegania przepisow i zasad obowigzujgcych pracownikdéw zatrudnionych w zaktadzie pracy, w
szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych, jak rowniez porzadku i dyscypliny pracy.

4. Dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych wyjawienie
mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkode.

5. Niezwlocznego informowania Organizator stazu a o dostrzezonych nieprawidtowosciach realizacji
stazu zawodowego.

6. Niezwlocznego poinformowania Organizatora stazu o checi przerwania stazu zawodowego
w przypadku gdy, Pracodawca nie wywiazuje si¢ z obowigzkow, o ktorych mowa w § 7. Wowczas
Stazysta/ka jest zobowigzany/a dokonczy¢ staz u innego Pracodawcy.

7. Niezwlocznego informowania Pracodawcy 1 Organizator stazu a o nieobecnos$ci na stanowisku pracy
(nieobecnos¢ musi by¢ udokumentowana stosownym dokumentem).

8. Poinformowania pisemnie Organizatora stazu, o przerwaniu stazu zawodowego w terminie do 2 dni
kalendarzowych od momentu =zaistnienia przyczyn powodujacych koniecznos¢ rezygnacji.
W zwigzku z powyzszym Stazysta’ka zobowigzany/a jest do dostarczenia o$wiadczenia
o rezygnacji ze stazu zawodowego, w ktorym nalezy poda¢ powody rezygnacji oraz jesli dotyczy
przedtozy¢ zaswiadczenia od stosownej instytucji (np. zwolnienie lekarskie, kontrakt wojskowy) lub
inne dokumenty potwierdzajace wystapienie deklarowanych przyczyn (np. kopi¢ umowy
o prace lub wydruk z CEIDG).

9. Przekazania Beneficjentowi w terminie do 4 tygodni po zakonczeniu udzialu w projekcie danych
dotyczacych statusu na rynku pracy (kserokopia umowy o pracg¢/zaswiadczenia z zaktadu pracy
0 zatrudnieniu lub wydruk z CEIDG/KRS — o ile podejmie prace lub rozpocznie dziatalnosé
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gospodarcza) oraz informacji na temat udzialu w ksztalceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu
kwalifikacji lub nabyciu kompetencji (kserokopia zaswiadczenia/ certyfikatu/ dyplomu — o ile
ukonczy szkolenie).

10. Przekazania Beneficjentowi w terminie do 90 dni kalendarzowych po zakonczeniu udziatu
w projekcie danych dotyczacych statusu na rynku pracy (kserokopia umowy o prace, zaswiadczenie
z zaktadu pracy o zatrudnieniu lub wydruk z CEIDG/KRS, dowdd optacenia naleznych sktadek do
ZUS lub zaswiadczenie z ZUS/US/urzedu miasta/urzedu gminy — o ile podejmie prace lub
rozpocznie dziatalnos¢ gospodarcza).

11.Sporzadzenia sprawozdania Stazysty/ki z przebiegu stazu zawodowego po zakonczonym stazu.

12. Dostarczenia do biura projektu w terminie do 5 dni roboczych od dnia zakonczenia stazu
zawodowego dokumentdéw opisanych w §4 pkt.9 i 10.

Prawa Stazysty/ki

Stazysta/ka ma prawo do:

1. Odbycia stazu zawodowego u Pracodawcy na zasadach opisanych w niniejszym Regulaminie,
,Umowie o zorganizowanie stazu zawodowego” oraz w programie stazu zawodowego.

2. Otrzymania dni wolnych, o ktérych mowa w § 5 pkt 14.

3. Otrzymania stypendium stazowego w maksymalnej wysokosci 1 536,50 zl, zgodnie z zasadami
o ktorych mowa w § 5 niniejszego Regulaminu.

4. Zwrotu kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu zawodowego
i z powrotem, po zataczeniu do rozliczenia odpowiednich dokumentéw. Zgodnie z §9 niniejszego
Regulaminu.

5. Ochrony swoich danych osobowych powierzonych Organizatorowi stazu i Pracodawcy.

§9 ZASADY UBIEGANIA SIE O ZWROTU KOSZTOW PRZEJAZDU NA STAZ
ZAWODOWY

1. Zwrot kosztow przejazdu przystuguje Uczestnikom/czkom projektu ,,Staze zawodowe dla
bezrobotnych” zamieszkujagcym w miejscowosci innej niz miejscowo$¢, w ktorej odbywany jest staz
zawodowy.

2. Maksymalng kwote zwrotu kosztow przejazdu na staz zawodowy ustala si¢ na poziomie 400,00 zt
miesi¢cznie na osobe.

Zwrot kosztow przejazdu dokonywany jest do wysokosci ceny biletu najtanszego Srodka
komunikacji publicznej z miejsca zamieszkania Uczestnika/czki projektu do miejsca
odbywania stazu zawodowego.

3. Koszty przejazdu zwracane sg na podstawie ztozonego przez Stazyste/ke wniosku o zwrot kosztéw
przejazdu stanowiacy zafgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu. Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie
do 7 dni kalendarzowych po zakonczeniu miesigca kalendarzowego, za ktory sktadany jest wniosek.
Niedotrzymanie tego terminu skutkuje utratg prawa do zwrotu kosztow przejazdu za dany miesiac.

4. W przypadku przejazdu wlasnym $rodkiem transportu podstawa do rozliczenia kosztow przejazdu
samochodem jest poprawnie wypelniony wniosek o zwrot kosztow przejazdu wraz
z o$wiadczeniem (stanowigcym integralng cze$¢ ww. wniosku) o posiadaniu prawa jazdy oraz
posiadaniu prawa do dysponowania pojazdem przez Uczestnika/czke projektu. Do wniosku nalezy
dotaczy¢ wydruk potwierdzajacy cene biletu przewoznika na trasie tam i z powrotem, na podstawie
ktorego zwracana bedzie kwota do wartosci biletu najtanszego srodka transportu na danej trasie.

5. W przypadku przejazdu publicznym $rodkiem transportu podstawa do rozliczenia kosztow przejazdu
jest poprawnie wypelniony wniosek o zwrot kosztéw przejazdu wraz z kompletem biletow
(jednorazowego/okresowego - oryginatu) przejazdowych tam i z powrotem lub paragonéow
fiskalnych za jeden dzien przejazdu.
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Zwrot kosztéw przejazdu przysluguje wylacznie za te dni, w_ktérych Stazysta/ka byl/a
obecny/a na stazu zawodowym (poswiadczajac swoja obecnos$¢ podpisem na liscie obecnosci).

6. Metodologia obliczenia lacznej kwoty zwrotu kosztow przejazdu na staz zawodowy zostata
zamieszczona we wniosku o zwrot kosztow przejazdu.

7. Wyplata zwrotu kosztow przejazdu na staz zawodowy bedzie dokonywana po weryfikacji
przedtozonych dokumentdw i ich zgodnosci z listg obecnosci na stazu zawodowym.

8. Refundacja dokonana bedzie na rachunek bankowy Stazysty/tki podany we ,,Wniosku o zwrot
kosztow przejazdu”.

9. Jezeli Stazysta/ka poniesie nizsze koszty anizeli cena biletu najtanszego $rodka transportu na danej
trasie, zwrot nastgpi do wysoko$ci faktycznie poniesionego wydatku.

10. Organizator stazu zastrzega mozliwos¢ odmowy wyplaty tych kosztow osobom dla ktorych
wyczerpia si¢ $rodki przewidziane w projekcie. O przyznaniu zwrotu kosztéw przejazdu na staz
zawodowy decyduje kolejnos¢ zgloszen.

11. Organizator stazu moze odmowi¢ Stazyscie/tce projektu przyznania lub dokonania zwrotu kosztéw
przejazdu w przypadku niewtasciwego udokumentowania poniesionych kosztow.

12. W przypadku wystapienia opdznien w przekazywaniu srodkéw finansowych na realizacje projektu
z przyczyn lezacych po stronie Instytucji Posredniczacej, Organizator stazu zastrzega sobie prawo
zawieszenia wyplat zwrotu kosztéw przejazdu do czasu otrzymania kolejnej transzy dofinansowania.
W sytuacji, o ktoérej mowa powyzej Organizator stazu dokona wyplaty zaleglego wsparcia bez
konieczno$ci zwrotu ustawowych odsetek za zwloke z tego tytutu.

§10 PRZERWANIE I ZAKONCZENIE UDZIALU W STAZU ZAWODOWYM
1. Umowa o zorganizowanie stazu zawodowego moze zosta¢ rozwigzana w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty/ki trwajacej dluzej niz jeden dzien w pracy,

b) naruszenia przez Stazyst¢/ke podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy u
Pracodawcy, w szczegdlnoSci stawienia si¢ Stazysty/ki na staz zawodowy w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykow badz $rodkéw psychotropowych lub
spozywania na stanowisku stazu zawodowego alkoholu, narkotykow lub $rodkéw
psychotropowych,

c) nierealizowania przez Pracodawce warunkéw i programu odbywania stazu,

d) przerwania stazu zawodowego przez Stazyste/ke,

e) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu = stazu
zawodowego,

f) gdy Stazysta/tka podczas odbywania stazu zawodowego podejmie prace zarobkowag,

g) gdy Pracodawca przedstawi/odpowiednio udokumentuje, iz Stazysta/ka w razacy sposob nie
wypetnia swoich obowigzkoéw, ewidentnie nie wykazuje checi do wspodtpracy i mimo licznych
poprawek nadal Zle i niedoktadnie wykonuje swoje obowigzki narazajgc przy tym Pracodawce
na straty materialne i/lub zdrowotne.

Ostateczng decyzje o rozwigzaniu Umowy podejmuje Organizator stazu i zostanie ona rozpatrzona

indywidualnie dla kazdego przypadku osobno.

2. W wyniku rozwigzania Umowy o zorganizowanie stazu zawodowego z przyczyn wymienionych w
pkt. 1 ppkt. a), b), d), g) powyzej z winy Stazysty/ki, Stazysta/ka zostanie obcigzony przez
Organizator stazu a kosztami uczestnictwa w projekcie.

3. Przerwanie stazu zawodowego bez ponoszenia konsekwencji finansowych moze nastgpi¢ jedynie
w przypadku waznych powodow/zdarzen losowych lub zdrowotnych (tj. choroba, powotanie do
stuzby wojskowej itd.) lub innych przyczyn niezaleznych od Stazysty/ki, ktore nie mogty by¢ znane
Stazy$cie/stce w momencie rozpoczecia stazu zawodowego.

4. Powody przerwania stazu zawodowego podlegajg ocenie Organizatora stazu a, Stazysta/ka jest
zobowigzany/a do ztozenia o$wiadczenia o rezygnacji ze stazu zawodowego w terminie do 2 dni
kalendarzowych od momentu zaistnienia przyczyn powodujacych konieczno$¢ przerwania stazu
zawodowego.
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§11 POSTANOWIENIA KONCOWE
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajduja postanowienia

umowy o dofinansowanie projektu zawartej pomiedzy Instytucja Posredniczaca a Beneficjentem.
Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Beneficjenta.
W sprawach spornych dotyczacych udziatu w projekcie decyzj¢ ostateczng podejmuje Beneficjent.

. Beneficjent oraz Organizator stazu nie ponosza odpowiedzialno$ci za zmiany w dokumentach

programowych i wytycznych dotyczacych realizacji Osi Priorytetowej VII, Dzialania 7.1 Poprawa
sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu w przypadku:

a) zmiany Wytycznych lub innych dokumentéw programowych dotyczacych realizacji projektu;
b) zmiany warunkow realizacji umowy o dofinansowanie podpisanej przez ASP PROJECT
CONSULTING Anna Pawlos z Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Rzeszowie;
€) pisemnych zalecen wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie, badz innych organow lub instytucji uprawnionych do przeprowadzenia kontroli
realizacji projektu;
d) zmiany warunkéw realizacji projektu;
e) zmiany danych teleadresowych Beneficjenta lub Partnera projektu;
f) koniecznosci dokonania innych zmian niezbednych do zachowania prawidlowej realizacji
projektu.
Zmiana niniejszego Regulaminu obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej
Beneficjenta www.aspproject.pl.
Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie rozwigzania umowy
o dofinansowanie projektu z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.
W przypadku, o ktorym mowa powyzej Uczestnikom/czkom projektu nie przyshuguja zadne
roszczenia wobec Beneficjenta i Partnera projektu.

10. W uzasadnionych przypadkach Beneficjent moze podja¢ decyzje o odstepstwach od postanowien

zawartych w niniejszym Regulaminie przy jednoczesnym zachowaniu postanowien wytycznych
Wojewddzkiego Urzedu Pracy i innych dokumentdw, na podstawie ktorych sporzadzono niniejszy
Regulamin.

11. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej Beneficjenta
www.aspproject.pl.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 — Wniosek 0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu zawodowego
Zatacznik nr 2 — Skierowanie do odbycia stazu zawodowego

Zatacznik nr 3 — Umowa o zorganizowanie stazu zawodowego

Zakacznik nr 4 — Wniosek o zwrot kosztow przejazdu
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