Zalgcznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
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Projekt ,,Sita Przedsiebiorczosci” wspolfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego realizowany przez
ASP PROJECT CONSULTING Anna Pawlos w partnerstwie z FDS Michat Krempa na podstawie Umowy o dofinansowanie
projektu nr RPPK.07.03.00-18-0089/19-00 zawartej z Wojewddztwem Podkarpackim - Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Rzeszowie, pelnigcym role Instytucji Posredniczqcej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020, Os Priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Drzialanie 7.3 Wsparcie rozwoju
przedsiegbiorczosci.

KARTA OCENY FORMALNEJ DOKUMENTACJI REKRUTACYJNEJ

| ETAP REKRUTACIJI

Arkusz wypelniany przez: ASP PROJECT CONSULTING Anna Pawlos

Wszystkim osobom sktadajacym dokumentacje rekrutacyjng nadawany jest indywidualny numer
zgtoszeniowy (INZ) z data i godzing wptywu do Biura Projektu

Beneficjent

ASP PROJECT CONSULTING Anna Pawlos

Tytul projektu »ita Przedsiebiorczosci”

Kandydat/ka do projektu (imie, nazwisko )

Indywidualny Numer Zgtoszeniowy (INZ)

1.

Spetnienie kryteriow formalnych (przynalezno$¢ do grupy oséb, do ktorych kierowane jest

wsparcie w ramach projektu) zgodnie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

I. OCENA FORMALNA

Lp.

SPELNIENIE KRYTERIOW FORMALNYCH

TAK

NIE

NIE
DOTYCZY

WERYFIKACJA KRYTERIOW FORMALNYCH:

Miegjsce i termin ztozenia dokumentdéw sa prawidtowe.

Dokumenty rekrutacyjne zostaly przygotowane na wzorach udostgpnionych
przez Beneficjenta bedacych zatacznikami do Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa projekcie.

Dokumenty  rekrutacyjne  zostaly  prawidiowo  podpisane  przez
Kandydata/Kandydatke.

Wszystkie pola Formularza Rekrutacyjnego do projektu zostaty wypetnione.

Kandydat/Kandydatka ztozyl/a wszystkie wymagane o$§wiadczenia

o (U] w

Formularz Rekrutacyjny jest kompletny, ztozone zostaly wszystkie
wymagane zatgczniki, tj.:

Oswiadczenie  Kandydata/Kandydatki o posiadaniu  statusu  osoby
bezrobotnej niezarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy (jesli
dotyczy) - zalacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie.

Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki o posiadaniu statusu osoby biernej
zawodowo (jesli dotyczy) - zalacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie.

Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki 0 spelnieniu kryteriow
kwalifikacyjnych zwigzanych z udziatem w projekcie - Zalacznik nr 4 do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

10.

Oswiadczenie 0 niepelnosprawnosci — orzeczenie do wgladu (jesli dotyczy)
Zalacznik nr 8 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

11.

Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego poswiadczajace posiadanie, co
najmniej 3 dzieci w wieku do 18 lat — (jesli dotyczy) Zalacznik nr 9 do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

o P ASP
o W ® PROJECT
(] CONSULTING




Zalgcznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

Fundusze . ;
E Europejskie //A Unia Europejska

Program Reglonalny PODKARPACKIE Europejski Fundusz Spoteczny

Kandydat/Kandydatka deklaruje zamiar zatozenia wtasnej firmy, jako ,,050ba

12. | fizyczna prowadzaca indywidualng dziatalno$¢ gospodarcza” (na podstawie
podpisanego o$wiadczenia w Formularzu Rekrutacyjnym).
13 Kandydat/Kandydatka deklaruje zgodno$¢ charakteru dziatalnosci z podanym
" | kodem PKD wg. Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczej z 2007 r.
14 Kandydat/Kandydatka spetnia wszystkie warunki uczestnictwa w projekcie
" | wymienione w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
15 Zaswiadczenie z PUP potwierdzajace fakt zarejestrowania oraz okres
" | zarejestrowania.
16 Zaswiadczenie z ZUS zawierajace informacje o okresach zgloszenia do
" | ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych z tytutu zatrudnienia.
Zaswiadczenie z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow
17. | w pelnym zakresie na mocy ustawy z 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow.
18 Zaswiadczenie z Urzedu Gminy 0 wielkosci posiadanych uzytkoéw rolnych w
" | hektarach przeliczeniowych.
WERYFIKACJA KRYTERIOW GRUPY DOCELOWEJ:
Kandydat/Kandydatka jest osobg bezrobotna zarejestrowang w jednym
19. | z Powiatowych Urzedow Pracy na terenie wojewodztwa podkarpackiego
(na podstawie Formularza Rekrutacyjnego).
Kandydat/Kandydatka jest osobg bezrobotna niezarejestrowana w jednym
20. | z Powiatowych Urz¢gdéw Pracy na terenie wojewoddztwa podkarpackiego
(na podstawie Formularza Rekrutacyjnego).
21 Mgzczyzna bezrobotny w wieku 30 - 49 lat zarejestrowany w jednym
" | zPowiatowych Urzedéw Pracy w wojewddztwie podkarpackim
99 Mezczyzna bezrobotny w wieku 30 - 49 lat niezarejestrowany w jednym
" | z Powiatowych Urzedéw Pracy w wojewddztwie podkarpackim
23. | Kandydat/Kandydatka jest osoba bierna zawodowo.
Kandydat/Kandydatka jest rolnikiem Iub cztonkiem rodziny rolnika
zarejestrowanym jako bezrobotny w jednym z Powiatowych Urzgdow Pracy
24. | w wojewodztwie podkarpackim majacy gospodarstwo do 2 ha zarejestrowany
w PUP (tj. oséb, ktore zadeklarujg przejscie z systemu KRUS do ZUS po
zarejestrowaniu dziatalnosci).
25. | Kandydat/Kandydatka jest osoba w wieku 30 lat i wiecej.
26. | Kandydat/Kandydatka zamieszkuje na terenie wojewodztwa podkarpackiego.
97 Kandydat/Kandydatka przynalezy do grupy preferencyjnej — KRYTERIA

PREFERENCYJNE (na podstawie Formularza Rekrutacyjnego).

BRAKI FORMALNE (JEZELI DOTYCZY):

1. Czlonek Komisji Rekrutacyjnej

2. Czlonek Komisji Rekrutacyjnej

Rekomenduje / nie rekomenduje *
do oceny merytorycznej

(Data i czytelny podpis)

Rekomenduje / nie rekomenduje *
do oceny merytorycznej

(Data i czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢
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OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI I POUFNOSCI

Oswiadczam, ze:

1.

Nie pozostaj¢ w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa (w linii
prostej lub bocznej do Il stopnia) z ocenianym Kandydatem/kg do projektu oraz nie jestem
zwigzany/a z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z ocenianym Kandydatem/ka do projektu.
Zapoznatem/am si¢ z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, Regulaminem
przyznawania §rodkow na rozwoj przedsigbiorczo$ci w projekcie ,,Sita Przedsigbiorczosci” oraz z
wytycznymi udzielania bezzwrotnego wsparcia dla 0sob zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w ramach Dziatania 7.3 RPO WP 2014-2020.

Zobowigzuje si¢, wypelnia¢ swoje obowigzki w sposob bezstronny, sumienny, uczciwy
i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedza.

Zachowam w tajemnicy wszystkie informacje i dokumenty udostgpnione mi lub wytworzone
przeze mnie lub przygotowane przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny izgadzam sie,
ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celow niniejszej oceny i nie powinny by¢ ujawnione.
Zobowiazuj¢ sie rowniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych informacji zwigzanych
Z niniejsza oceng.

1. Czlonek Komisji Rekrutacyjnej 2. Czlonek Komisji Rekrutacyjnej

(Data i czytelny podpis) (Data i czytelny podpis)
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