Zalgcznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

Fundusze : P £
E Europejskie //A Unia Europejska

Program Regionalny PODKARPACKIE Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt ,,Sita Przedsigbiorczosci” wspolfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego realizowany przez
ASP PROJECT CONSULTING Anna Pawlos w partnerstwie z FDS Michat Krempa na podstawie Umowy o dofinansowanie
projektu nr RPPK.07.03.00-18-0089/19-00 zawartej z Wojewddztwem Podkarpackim - Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Rzeszowie, pelnigcym role Instytucji PoSredniczqcej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020, Os Priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Dzialanie 7.3 Wsparcie rozwoju
przedsiebiorczosci.

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ DOKUMENTACJI REKRUTACYJNEJ

| ETAP REKRUTACIJI

Arkusz wypelniany przez: ASP PROJECT CONSULTING Anna Pawlos

Wszystkim osobom sktadajacym dokumentacje rekrutacyjna nadawany jest indywidualny numer
zgtoszeniowy (INZ) z data i godzing wptywu do Biura Projektu

Beneficjent

ASP PROJECT CONSULTING Anna Pawlos

Tytut projektu

»wita Przedsigbiorczosci’

’

Kandydat/ka do projektu (imig, nazwisko )

Indywidualny Numer Zgtoszeniowy (INZ) | ...... /SP/2020
. . Przyznana Maks. liczba
Lp. Kryteria oceny merytorycznej S o T
I OPIS PLANOWANEJ DZIALALNOSCI 42
1 Pomyst biznesowy 15
2 Stabe i mocne strony 5
3 Analiza konkurencji i rynku 6
4 Planowane wydatki 6
5 Dziatania promocyjne 4
Posiadane zasoby tj. doswiadczenie, kwalifikacje i
6 umiejetno$ci  niezbedne do prowadzenia dziatalnosci 6
gospodarczej
I PRZYNALEZNOSC DO GRUPY 18
PREFERENCYJNEJ
Rolnik lub cztonek rodziny rolnika zarejestrowany jako
bezrobotny w jednym z Powiatowych Urzedow Pracy w
1. wojewodztwie podkarpackim majacy gospodarstwo do 2 6
ha (tj. 0sob, ktore zadeklaruja przejécie z systemu KRUS
do ZUS po zarejestrowaniu dziatalno$ci).
2. Rodzic/opiekun co najmniej 3 dzieci w wieku do 18 lat 6
3. Kobieta 2
4. Osoba dlugotrwale bezrobotna 1
5. Osoba o niskich kwalifikacjach 1
6. Osoba z niepetnosprawnosciami 1
7. Osoba po 50 roku zycia 1
Razem 60
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Uzasadnienie Oceniajacego (min. 10 zdan):

(Data i czytelny podpis Oceniajacego)

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI I POUFNOSCI

Os$wiadczam, ze:

1. Nie pozostaje w zwiazku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa (w linii
prostej lub bocznej do Il stopnia) z ocenianym Kandydatem/ka do projektu oraz nie jestem
zwigzany/a z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli z ocenianym Kandydatem/ka
do projektu.

2. Zapoznatem/am si¢ z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, Regulaminem
przyznawania srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci W projekcie ,,Sitaa
Przedsigbiorczosci” oraz z wytycznymi udzielania bezzwrotnego wsparcia dla 0sob
zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w ramach Dziatania 7.3 RPO
WP 2014-2020

3. Zobowigzuje sie¢, wypelnia¢ swoje obowigzki w sposOb bezstronny, sumienny, uczciwy
i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedza.

4. Zachowam w tajemnicy wszystkie informacje i dokumenty udostepnione mi lub wytworzone
przeze mnie lub przygotowane przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam
sig¢, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celow niniejszej oceny i nie powinny byé
ujawnione. Zobowiazuje si¢ rowniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych informacji
zwiazanych z niniejsza ocena.

(Data i czytelny podpis Oceniajacego)
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