Zalgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

S
‘ Europejski Fundusz Spoteczny LR
Program Regionalny PODKARPACKIE

>

Projekt ,,Sita Przedsiebiorczosci” wspoltfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowany przez
ASP PROJECT CONSULTING Anna Pawlos w partnerstwie z FDS Michal Krempa na podstawie Umowy o dofinansowanie
projektu nr RPPK.07.03.00-18-0089/19-00 zawartej z Wojewddztwem Podkarpackim - Wojewédzkim Urzedem Pracy
w Rzeszowie, pelnigcym role Instytucji Posredniczqcej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020, Os Priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Dzialanie 7.3 Wsparcie rozwoju
przedsigbiorczosci

OSWIADCZENIE O POSIADANIU STATUSU OSOBY BIERNEJ ZAWODOWO

(adres zamieszkania: kod, miejscowos¢, ulica, nr domu/mieszkania)

Numer PESEL: ..o,

Oswiadczam, ze na dzien sktadania Formularza Rekrutacyjnego do projektu ,,Sita Przedsigbiorczosci”
jestem osobg bierng zawodowo! bedaca w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,
tj.

O kobieta,

0 osoba po 50 r. zycia?,

O osoba z niepetnosprawnoéciami 3,

O osoba niskowykwalifikowana (posiadajaca wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3),

Miejscowosé, data (dzien, miesigc, rok) Czytelny podpis Kandydata/Kandydatki

!Osoba bierna zawodowo - to osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sily roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest
bezrobotna). Studenci studiow stacjonarnych (dziennych) sa uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opickg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci
si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sa
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszefnstwo) - taka sytuacja ma miejsce
W momencie, gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwiazku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera
od pracodawcy $wiadczen z tytulu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwiazku z tym, nalezy ja traktowaé jako
osobe bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wowczas zgodnie z definicjg nalezy wykaza¢ ja jako
osobe bezrobotna. Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wlasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie
prowadzacej dziatalnos$¢) nie sa uznawane za bierne zawodowo.
20soba po 50 roku zycia — to osoba, ktora w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata ukonczone 50 lat (od dnia 50
urodzin).
30soba z niepelnosprawno$ciami i — osoba niepelnosprawna w $wietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2018 r. poz. 511, z pézn. zm.),
ktérych niepelnosprawno$é zostata potwierdzona orzeczeniem. osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2018 poz. 1878), ktorych niepetnosprawnos¢
zostata potwierdzona dokumentem pos$wiadczajacym stan zdrowia przez lekarza orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia, tj.
osoby:

— chore psychicznie (wykazujacej zaburzenia psychotyczne), uposledzone umystowo,

— wykazujace inne zaktocenia czynno$ci psychicznych, ktdre zgodnie ze stanem wiedzy medycznej zaliczane s do zaburzen
psychicznych, a osoba ta wymaga $wiadczen zdrowotnych lub innych form pomocy i opieki niezbednych do zycia
w srodowisku rodzinnym lub spolecznym.
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