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Projekt ,,Sita Przedsiebiorczosci” wspolfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowany przez
ASP PROJECT CONSULTING Anna Pawlos w partnerstwie z FDS Michal Krempa na podstawie Umowy o dofinansowanie
projektu nr RPPK.07.03.00-18-0089/19-00 zawartej z Wojewddztwem Podkarpackim - Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Rzeszowie, peitnigcym role Instytucji Posredniczgcej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020, Os Priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Dzialanie 7.3 Wsparcie rozwoju
przedsiebiorczosci

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
wSita Przedsiebiorczosci”

§1.
Stownik pojeé

1. Projekt - projekt ,,Sita Przedsigbiorczosci” nr RPPK.07.03.00-18-0089/19, wspoétfinansowany ze

srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowany przez ASP PROJECT CONSULTING

Anna Pawlos w partnerstwie z FDS Michat Krempa na podstawie Umowy o dofinansowanie

projektu nr RPPK.07.03.00-18-0089/19-00 zawartej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-

2020, O$ priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.3 Wsparcie rozwoju

przedsiebiorczos$ci.

Obszar realizacji projektu - wojewodztwo podkarpackie.

Okres realizacji projektu - 01.02.2020 r. do: 30.09.2021 r.

Beneficjent/Projektodawca - realizator Projektu — ASP PROJECT CONSULTING Anna Pawlos,

ul. Dr Michata Marczaka 9/54, 39-400 Tarnobrzeg.

Partner w projekcie - FDS Michat Krempa, ul. Krakowska 1, 39-300 Mielec.

Biuro Projektu - biuro projektu: 39-300 Mielec, ul. Sienkiewicza 1 pokéj 34 — Il pigtro, godziny

otwarcia Biura Projektu: od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9.00 do 15.00.

7. Strona internetowa - strona www.aspproject.pl, na ktorej dostepne sg wszelkie informacje oraz

dokumenty dotyczace projektu ,,Sita Przedsigbiorczosci”.

Instytucja Posredniczaca - Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

Kandydat/ka - osoba fizyczna, ktéra ubiega sie 0 zakwalifikowanie do udzialu w projekcie

poprzez dostarczenie Beneficjentowi prawidlowo wypetnionego i podpisanego Formularza

rekrutacyjnego, ktorego wzor stanowi Zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

10.Kandydat/Kandydatka - osoba fizyczna, starajaca si¢ o udzial w Projekcie, ktora zamierza
rozpoczaé¢ dziatalno$¢ gospodarcza, ktora ztozyta Formularz rekrutacyjny wraz z zatacznikami.

11.Uczestnik/Uczestniczka projektu - Kandydat/Kandydatka, ktory/a zostanie zakwalifikowany/a do
Projektu, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

12. Kandydat/Kandydatka - osoba fizyczna, ktéra ubiega si¢ o zakwalifikowanie do udziatu
w projekcie poprzez dostarczenie Beneficjentowi prawidtowo wypelnionego i podpisanego
Formularza rekrutacyjnego, ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

13. Uczestnik/Uczestniczka projektu - osoba fizyczna, ktora w wyniku przeprowadzonego procesu
rekrutacji, na zasadach opisanych w niniejszym regulaminie w § 2 zostata zakwalifikowana do
udzialu w projekecie.

14. Dokumenty Rekrutacyjne - komplet dokumentow, ktore nalezy ztozy¢ w terminie i w miejscu
podanym w ogloszeniu o naborze do projektu.

15. Komisja Rekrutacyjna - =zespdt ekspertow powotanych przez Beneficjenta, oceniajacy
dokumenty rekrutacyjne do projektu i dokonujacy kwalifikacji Kandydatow/Kandydatek na
Uczestnikow/Uczestniczki projektu.

16. Komicja Oceny Wnioskéw (KOW) - zespol ekspertow zewnetrznych powotanych przez
Beneficjenta, oceniajacych biznesplany.

17. Wsparcie finansowe - bezzwrotna pomoc finansowa na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej
przyznawana wylacznie w formie stawki jednostkowej (stawka jednostkowa na
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samozatrudnienie). Obowigzujagca kwota stawki jednostkowej na samozatrudnienie wynosi
23 050,00 zt.

18. Wsparcie pomostowe — bezzwrotna pomoc finansowa przyznawana na okres pierwszych 12-stu
miesigcy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, kwota wsparcia wynosi 2 400,00 zt/mc x 12
miesigey.

§2
UCZESTNICY/UCZESTNICZKI PROJEKTU

1. Uczestnikiem/Uczestniczka projektu moze zosta¢ o0soba, spelniajaca lacznie nastepujace
kryteria:
a) Osoba nieposiadajaca zatrudnienia w wieku 30 lat i wigcej (od dnia 30 urodzin) zamierzajaca
rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na terenie wojewodztwa podkarpackiego,
Z wylaczeniem zarejestrowanych w Centralnej Ewidencji i1 Informacji o Dzialalno$ci
Gospodarczej, Krajowym Rejestrze Sadowym, lub prowadzacych dziatalno$¢ na podstawie
odrgbnych przepisow w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu,
b) Osoba bezrobotna® lub bierna zawodowo? bedacg w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj.:
- kobiety,
- 0soby dtugotrwale bezrobotne?®,
- 0soby z niepelosprawno$ciami?,
- 0soby po 50 roku zycia®,
- osoby o niskich kwalifikacjach (posiadajace wyksztatcenie do poziomu ISCED 3°),

1 Osoba bezrobotna — osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia.
Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, osoba zarejestrowana jako bezrobotna jest zaliczana do o0sob
bezrobotnych. Osobg bezrobotng jest zaro6wno osoba bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywno$ci Ekonomicznej
Ludnosci, jak i osoba zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli
spetniaja powyzsze kryteria. Osoba kwalifikujaca si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktora jest bezrobotna w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera $wiadczen z tytutu urlopu), jest rGwniez osobg bezrobotng - taka sytuacja ma
miejsce w momencie, gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie
pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwiazku z tym, nalezy ja
traktowac jako 0sobe bezrobotng.

2 Osoba bierna zawodowo — to osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobéw sily roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest
bezrobotna). Studenci studiéw stacjonarnych (dziennych) sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci
si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sa uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sa
zarejestrowane juz jako bezrobotne (woéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo) - taka sSytuacja ma miejsce
w momencie, gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera
od pracodawcy §wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowac jako
osobe bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wowczas zgodnie z definicjg nalezy wykazac ja jako
osobe bezrobotng. Osoby prowadzace dzialalnos¢ na wiasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie
prowadzacej dzialalno$¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

3 Osoba dlugotrwale bezrobotna — to osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.

4 Osoba z niepelnosprawnos$ciami:

a) osoba niepelnosprawna w swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu o0sob niepetnosprawnych (Dz. U. 2018 r. poz. 511, z pézn. zm.), ktorych niepetnosprawnos¢ zostata
potwierdzona orzeczeniem.

b) osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. 2018 poz. 1878), ktorych niepetnosprawnos¢ zostata potwierdzona dokumentem po$wiadczajacym stan
zdrowia przez lekarza orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia, tj. osoby: - chore psychicznie (wykazujacej zaburzenia
psychotyczne), - uposledzone umystowo, - wykazujace inne zakldcenia czynnos$ci psychicznych, ktére zgodnie ze stanem
wiedzy medycznej zaliczane sa do zaburzen psychicznych, a osoba ta wymaga zdrowotnych lub innych form pomocy i opieki
niezbednych do zycia w srodowisku rodzinnym lub spotecznym.

5 Osoba po 50 roku zycia — to 0soba, ktéra w dniu rozpoczecia udzialu w projekcie miata ukoficzone 50 lat (od dnia 50
urodzin).

6 Zgodnie z Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia (ISCED 2011) tj. wyksztalcenie ponadgimnazjalne
(liceum, liceum profilowane, technikum, technikum uzupeiajace, zasadnicza szkota zawodowa). W przypadku gdy
uczestnik posiada np. wyksztatcenie policealne (szkoty policealne), tj. ISCED 4, nie wpisuje si¢ w definicje 0sob o niskich
kwalifikacjach.
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rolnicy i cztonkowie ich rodzin, zarejestrowani jako bezrobotni, ktorych gospodarstwo rolne nie
przekracza 2 ha przeliczeniowych, zamierzajacy odejs$¢ z rolnictwa,

lub

bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 (nie bedacy w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy)
z zastrzezeniem, ze w ramach projektu niniejsza grupa nie moze stanowi¢ wiecej niz 20 %
ogolnej liczby oso6b bezrobotnych uczestniczacych w projekcie.

c) Osoba zamieszkujaca na terenie wojewodztwa podkarpackiego ( zgodnie z art. 25 Kodeksu

cywilnego’)

2. W _przypadku os6b odchodzacych z rolnictwa podlegajacych ubezpieczeniu spolecznemu

rolnikow (KRUS) w momencie zalozenia dzialalno$ci gospodarczej, osoby te beda

zobowiazane do przej$cia do ogélnego systemu ubezpieczen (ZUS).

§3
WYLACZENIA Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Uczestnikiem projektu nie moze by¢ osoba, ktora:

1.
2.

nie kwalifikuje si¢ do grupy wskazanej w § 2 ust. 1,

posiadata wpis do CEIDG, byta zarejestrowana w KRS jako przedsigbiorca, prowadzita
dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepisow odrebnych w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu,

zawiesita lub miata zawieszona dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie przepisow
0 Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej lub o Krajowym
Rejestrze Sadowym w okresie 12 miesi¢cy poprzedzajacych dzien przystgpienia do
projektu,

zamierza zatozy¢ rolniczg dziatalno$¢ gospodarcza i roéwnocze$nie podlegal
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw zgodnie z ustawg z dnia 20 grudnia 1990 r.
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow,

zamierza zatozy¢ dziatalnosci komorniczej zgodnie z ustawg z dnia 22 marca 2018 r.
0 komornikach sgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 771, ze zm.),

byta karana za przestgpstwo skarbowe oraz nie korzysta w petni z praw publicznych
i nie posiada petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

korzysta rownolegle z innych $rodkow publicznych, w tym zwlaszcza s$rodkow
Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,
srodkow oferowanych w ramach PO WER, RPO oraz $rodkow oferowanych w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020 na pokrycie tych samych
wydatkow zwigzanych z podjeciem i prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej,

w biezagcym roku kalendarzowym oraz dwodch poprzedzajacych go latach
kalendarzowych korzystala z pomocy de minimis, ktérej wartos¢ brutto tacznie
z pomoca, o ktora si¢ ubiega, przekraczataby rownowarto$¢ w ztotych kwoty 200 000
euro, a w przypadku dziatalnosci gospodarczej w sektorze transportu drogowego -
rownowarto$¢ w zlotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedhug $redniego kursu
Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy,

pozostaje W zwigzku matzenskim lub w faktycznym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa i powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa i powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia z Beneficjentem, i/lub pracownikiem Beneficjenta,
Partnera lub wykonawcy,

" Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowo$é, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego
pobytu (art.25 K.C.)
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pozostaje/pozostawata w ciggu ostatnich dwoch lat w stosunku pracy lub innym
(umowa zlecenie, umowa 0 dzieto lub inne) z Beneficjentem, Partnerem Beneficjenta
lub wykonawca,

zamierza rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza prowadzong wczesniej przez czlonka
rodziny z wykorzystaniem zasobow materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.)
stanowiacych zaplecze dla tej dziatalnosci, w przypadku gdy cztonek rodziny zaprzestat
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie pdzniej niz miesigc przed dniem ztozenia
Formularza rekrutacyjnego,

zamierza prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczag jednocze$nie o tym samym profilu co
przedsigbiorstwo prowadzone przez cztonka rodziny i pod tym samym adresem,
z wykorzystaniem pomieszczen w ktorych jest prowadzona dziatalno$é

ktore sa wiascicielami lub posiadaczami samoistnymi lub zaleznymi nieruchomosci
rolnych o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub sa
wspotmatzonkami tych osob, a takze domownikami, podlegajacymi ubezpieczeniom
emerytalnym i rentowym z tytutu statej pracy w gospodarstwie rolnym o powierzchni
uzytkoéw rolnych przekraczajacych 2 ha przeliczeniowe,

bylaby w stanie zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarczg nawet w sytuacji nie otrzymania
dotacji inwestycyjnej (minimalizowanie zjawiska creamingu),

nie jest dopuszczalne udzielenie wsparcia osobom, ktore planuja wykorzystanie
przewidzianej w projekcie pomocy zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury
i Rozwoju w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na
lata 2014-2020 oraz Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dn. 18.12.2013 r.
w sprawie stosowania artykutu 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
tj.:

— dziatalno$¢ w sektorze rybotowstwa i akwakultury, objetym rozporzadzeniem Rady (WE)
nr 104/2000 (1);

— pomocy przyznawanej przedsigbiorstwom zajmujacym si¢ produkcja podstawowa
produktow rolnych;

— pomocy przyznawanej przedsigbiorstwom prowadzacym dzialalno§¢ w sektorze
przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktow rolnych w nast¢pujacych
przypadkach:

o kiedy wysokos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktow

nabytych od producentow podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez
przedsigbiorstwa objgte pomoca,

e kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czgéci lub w catosci
producentom podstawowym.

pomocy przyznawanej na dziatalno$¢ zwiazang z wywozem do panstw trzecich lub
panstw cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloScia wywozonych
produktow, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami
biezacymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalno$ci wywozowej;

pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towarow krajowych w stosunku
do towarow sprowadzanych z zagranicy.

§4
DOKUMENTY REKRUTACYJNE

1. Dokumenty rekrutacyjne sktadaja si¢ z Formularza rekrutacyjnego - stanowiacego zalacznik nr 1
do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz wymaganych zatacznikow.

2. Kandydat/Kandydatka dokonuje zgtoszenia do udzialu w projekcie poprzez dostarczenie do biura
projektu w terminie naboru i wyznaczonych godzinach sktadania zgloszen, wymaganych
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dokumentow rekrutacyjnych tj. Formularza rekrutacyjnego - stanowigcego zatacznik nr 1l do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz wymaganych zatacznikow.

. Do Formularza rekrutacyjnego Kandydat/Kandydatka jest zobowigzany/a dotaczyé nastepujace
zataczniki potwierdzajace status, w tym:

I.  osoba odchodzaca z rolnictwa:

— Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajace fakt zarejestrowania oraz okres
zarejestrowania, wydane nie wczesniej niz 1 miesigc przed ztozeniem formularza
rekrutacyjnego,

— Zaswiadczenie z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w pelnym zakresie
na mocy ustawy z 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu Spotecznym rolnikéw, wydane nie
weczesniej niz 1 miesiac przed ztozeniem formularza rekrutacyjnego,

1. osoba bezrobotna zarejestrowana w_Powiatowym Urzedzie Pracy, w_tym
dlugotrwale bezrobotna:
— Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajace fakt zarejestrowania oraz okres
zarejestrowania, wydane nie wczesniej niz 1 miesiac przed =ztozeniem formularza
rekrutacyjnego

I1l.  osoba bezrobotna niezarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy, w tym
dlugotrwale bezrobotna:

— oswiadczenie 0 posiadaniu statusu osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w Powiatowym
Urzedzie Pracy stanowiace zalgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

— Zaswiadczenie z Zakladu Ubezpieczen Spolecznych zawierajace informacje o okresach
zgltoszenia do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych z tytulu zatrudnienia wydane przez ZUS
nie wezesniej niz 1 miesiac przed dniem ztozenia formularza rekrutacyjnego,

— Zaswiadczenie z KRUS o niefigurowaniu w ewidencji 0sob podlegajacych ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikéw i ubezpieczeniu zdrowotnemu w KRUS, wydane nie wczesniej niz 1
miesigc przed ztozeniem formularza rekrutacyjnego,

— Zaswiadczenie 7 Urzedu Gminy o wielko$ci posiadanych uzytkow rolnych w hektarach
przeliczeniowych, wydane nie wczesniej niz 1 miesige przed zlozeniem formularza
rekrutacyjnego

IV.  osoba bierna zawodowo:

— os$wiadczenie o posiadaniu statusu osoby biernej zawodowo stanowigce zalaczmik nr 3
do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

— Zaswiadczenie 7 Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych zawierajace informacje o okresach
zgloszenia do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych z tytutu zatrudnienia wydane przez ZUS
nie wezesniej niz 1 miesige przed dniem ztozenia formularza rekrutacyjnego,

— Zaswiadczenie z KRUS o niefigurowaniu w ewidencji os6b podlegajacych ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikéw i ubezpieczeniu zdrowotnemu w KRUS, wydane nie wcze$niej niz
1 miesiac przed ztozeniem formularza rekrutacyjnego,

— Zaswiadczenie z Urzedu Gminy o wielko$ci posiadanych uzytkéw rolnych w hektarach
przeliczeniowych, wydane nie wczesniej niz 1 miesiac przed zlozeniem formularza
rekrutacyjnego.

V.  osoba z niepelnosprawnosciami ( jesli dotyczy):
— o$wiadczenie 0 niepetnosprawnosci stanowiace zalacznik nr 8 do Regulaminu rekrutacji
I uczestnictwa w projekcie - aktualne orzeczenie o niepelnosprawnosci wydane przez
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uprawniony organ do wgladu pracownika projektu, ktory dokonuje stosownej adnotacji
W Zzataczniku nr 8, ztozonym przez Kandydata/Kandydatke

VI.  rodzice/opiekunowie co najmniej 3 dzieci w wieku do 18 lat (jesli dotyczy):

— oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego potwierdzajgce posiadanie, co najmniej 3 dzieci
w wieku do 18 lat stanowigce zalacznik nr 9 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie — akty urodzenia dzieci do wgladu pracownika projektu, ktory dokonuje stosownej
adnotacji w zataczniku nr 9, ztozonym przez Kandydata/Kandydatkg.

VIl. Kazdy Kandydat/Kandydatka jest zobowigzany/a dolaczy¢ do Formularza
rekrutacyjnego:
— o$wiadczenie o spelnieniu kryteriow kwalifikacyjnych zwigzanych =z udziatem
w projekcie stanowigace zalaczniki nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

4. Formularz Rekrutacyjny powinien by¢é wypelniony elektronicznie, w jezyku polskim,
wydrukowany, czytelnie podpisany imieniem i nazwiskiem w wyznaczonych miejscach.

5. Niedostarczenie powyzszych dokumentow w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta jest
réwnoznaczne z rezygnacjg z udziatu w projekcie i skutkuje odrzuceniem Kandydata/Kandydatki
Z udziatu w projekcie.

6. Kopie zalaczonych dokumentow winny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem poprzez
opatrzenie kazdej strony kopii dokumentow klauzulg ,,Za zgodnosé z oryginatem”, aktualng datg
oraz wiasnorecznym podpisem Kandydata/Kandydatki lub opatrzone na stronie napisem
»Za zgodnos¢ z oryginalem od strony ... do strony ...”, Z aktualng datg oraz wtasnorgcznym
podpisem i parafkg na kazdej ze stron.

7. Niedopuszczalna jest ingerencja w tres¢ dokumentow rekrutacyjnych, usuwanie zapisow,
logotypow, ztozenie nieaktualnych wersji dokumentéw. W dokumentach rekrutacyjnych nalezy
wypelni¢  wszystkie  wymagane  pola, ktore dotycza  Kandydata/Kandydatki na
Uczestnika/Uczestniczke projektu ,,Sifa Przedsiebiorczosci”’. W polach, ktoére nie dotycza
Kandydata/Kandydatki na Uczestnika/Uczestniczke projektu nalezy wpisaé ,,nie dotyczy”.

8. Kompletne i podpisane dokumenty rekrutacyjne wypetnione zgodnie z wymogami formalnymi
nalezy dostarczy¢ osobiscie do Biura projektu lub pocztg na adres: ASP PROJECT CONSULTING
Anna Pawlos, Biuro Projektu ,,Sita Przedsigbiorczosci, ul. Sienkiewicza 1/34, 39-300 Mielec
(biuro czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9:00 do 15:00)

9. Dla Dokumentacji Rekrutacyjnej przestanej poczta/kurierem za date dostarczenia uznaje si¢
date wplywu (data i godzina) do Biura Projektu.

10.W momencie wptywu dokumentow rekrutacyjnych zostanie im nadany indywidualny numer z data
i godzing przyjecia dokumentéw (INZ). Numer ten nalezy zachowaé, poniewaz od momentu
ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych Kandydaci/Kandydatki na Uczestnikow/Uczestniczki
projektu beda identyfikowani na podstawie tego numeru.

11.Potwierdzenie ztozenia dokumentow rekrutacyjnych zostanie wydane Kandydatowi/Kandydatce na
Uczestnika/Uczestniczke projektu w momencie osobistego zgtoszenia do biura projektu lub
przestane e-mailem w przypadku osob sktadajgcych dokumenty za posrednictwem poczty/kuriera,
lub przez osoby trzecie.

12.Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed rozpoczgciem lub po zakonczeniu terminu naboru, jak
rowniez ztozone wielokrotnie, nie sa rozpatrywane (nie dotyczy dokumentéw wycofanych
w trakcie rekrutacji).

13.Dokumenty rekrutacyjne ztozone w Biurze projektu nie podlegaja zwrotowi.

14.7Z30zenie _dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznacznme z przyjeciem do udzialu

w projekcie.
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§5
REKRUTACJA UCZESTNIKOW/UCZESTNICZEK PROJEKTU

=

Zaktada si¢ przeprowadzenie jednego naboru do projektu.

2. Przyjmowanie zgloszen do projektu bedzie trwato przez okres co najmniej 10 dni roboczych
w okresie czerwiec/lipiec 2020 r.,

3. Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ wydtuzenia terminu przyjmowania zgloszen do projektu
w przypadku niewystarczajacej liczby zgtoszonych Kandydatéw/Kandydatek na Uczestnika
/Uczestniczke projektu spetniajacych kryteria rekrutacji.

4. Konkretne terminy rozpoczecia i zakonczenia przyjmowania zgloszen bedg ogloszone na stronie
internetowej www.aspproject.pl.pl, w miejscu publicznie dostgpnym w biurze projektu.

5. Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona z zachowaniem zasad rownosci szans Kobiet
i Mezczyzn, zasady roéwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepno$ci dla o0sob
z niepetnosprawnosciami oraz zasady zrOwnowazonego rozwoju, a takze zatozen zawartych w §2
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

6. Informacje dotyczgce realizacji projektu, w tym wyniki oraz termin spotkan w ramach
poszczegblnych etapoéw rekrutacji bedg oglaszane na stronie internetowej www.aspproject.pl,
w biurze projektu, przestane za posrednictwem e — mail/telefonicznie.

7. Dokumentacja projektu, w tym Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz Regulamin
przyznawania wsparcia finansowego zostang udostepnione na stronie internetowej
www.aspproject.pl oraz w biurze projektu na co najmniej 10 dni roboczych przed ogtoszeniem
rekrutacji do projektu.

8. Rekrutacja do projektu bedzie dwuetapowa:

— | ETAP rekrutacji obejmuje zlozenie Dokumentéw rekrutacyjnych oraz ich ocen¢ formalna
i merytoryczna,

— 11 ETAP obejmuje rozmowe z doradca zawodowym i test kompetencji.

| ETAP REKRUTACJI

OCENA FORMALNA

9. Dokumenty rekrutacyjne zostang poddane ocenie formalnej i merytorycznej przez Komisje
Rekrutacyjng powotang przez Beneficjenta.
10.Komisja Rekrutacyjna w pierwszej kolejnosci dokona oceny formalnej Dokumentow
Rekrutacyjnych, zgodnie z Karta oceny formalnej dokumentacji rekrutacyjnej - zalacznik nr 5 do
niniejszego Regulaminu.
11.0Ocena formalna bedzie dokonana w sposob 0 — 1 (spetnia/nie spetnia). Dokumenty rekrutacyjne,
ktore:
a) nie spehniajg wstepnych kryteriow uczestnictwa wymienionych w § 2 ustep 1,
b) zostaty ztozone w niewtasciwym terminie lub miejscu,
C) zostaly przygotowane na wzorach niebedacych zatgcznikami do Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie,
d) w ktoérych brakuje wymaganego zatgcznika,
e) w ktorych osoby zadeklaruja zamiar zatozenia wtasnej firmy w innej formie prawnej niz ,,0soba
fizyczna prowadzgca indywidualng dzialalnosé gospodarczg” sa odrzucane i nie podlegaja
ocenie merytorycznej.

OCENA MERYTORYCZNA

12.Dokumenty rekrutacyjne prawidtowe pod wzgledem formalnym zostang ocenione merytorycznie
przez Komisj¢ Rekrutacyjng w oparciu 0 Kart¢ oceny merytorycznej - zalacznik nr 6 do
niniejszego Regulaminu.

13.Kazdy Formularz rekrutacyjny zostanie oceniony merytorycznie przez 2 wybranych cztonkow
Komisji Rekrutacyjnej.
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14.W trakcie oceny merytorycznej punkty przyznawane b¢da w nastepujacych kategoriach:
A. OPIS PLANOWANEJ DZIALALNOSCI (maksymalna liczba punkéw do uzyskania: 42)
zawierajacy:
1) Pomyst biznesowy (maksymalna liczba punktow do uzyskania: 15).
2) Stabe i mocne strony (maksymalna liczba punktéw do uzyskania: 5).
3) Analiza konkurencji i rynku (maksymalna liczba punktéw do uzyskania: 6).
4) Planowane wydatki (maksymalna liczba punktow do uzyskania: 6).
5) Dziatania promocyjne (maksymalna liczba punktow do uzyskania: 4).
6) Posiadane zasoby tj. doswiadczenie, kwalifikacje i umiejetnosci niezbedne do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (maksymalna liczba punktow do uzyskania: 6).

B. PUNKTY PREFERENCYJNE za przynalezno$¢ do poszczegélnych grup (maksymalna

liczba punktow mozliwych do uzyskania: 18), w tej grupie punkty otrzymuja osoby:

1) Rolnicy i cztonkowie ich rodzin majacych gospodarstwa do 2 ha zarejestrowanych w PUP
(tj. osob, ktore zadeklaruja przejscie z systemu KRUS do ZUS po zarejestrowaniu dziatalnosci)
— 6 punktow,

2) Rodzice/opiekunowie co najmniej 3 dzieci w wieku do 18 lat — 6 punktow

3) Kobiety — 2 punkty

4) Osoby dlugotrwale bezrobotne — 1 punkt,

5) Osoby o niskich kwalifikacjach — 1 punkt,

6) Osoby z niepelnosprawnosciami — 1 punkt,

7) Osoby po 50 roku zycia — 1 punkt,

W przypadku przynaleznos$ci jednoczesnie do kilku grup preferencyjnych punkty sumuja sie.

15.0cena merytoryczna Formularza rekrutacyjnego, w kazdej kategorii i cz¢sci podlegajacej ocenie,

przedstawiana jest w postaci liczb catkowitych (bez czesci utamkowych). Po przedstawieniu kazde;j

z dwoch niezaleznych od siebie ocen, obliczana jest $rednia arytmetyczna punktow za

poszczeg6lne kryteria merytoryczne. Tak obliczong $rednig nie zaokragla sig, lecz przedstawia

wraz z czg$cig utamkowa. Maksymalna mozliwa do uzyskania liczba punktow za spelnianie

kryteriéw merytorycznych wynosi 60.

16.W przypadku gdy roznica w liczbie punktow wynosi co najmniej 25 i wiecej punktéw, Formularz
rekrutacyjny poddawany jest dodatkowej ocenie, ktorg przeprowadza trzeci cztonek Komisji
Rekrutacyjnej. Ocena trzeciego cztonka Komisji Rekrutacyjnej jest wigzaca.

17.Dokumenty rekrutacyjne powinny zosta¢ ocenione w okresie 25 dni roboczych od dnia
zakonczenia naboru Dokumentacji Rekrutacyjnej. W uzasadnionych przypadkach Beneficjent
moze podjac¢ decyzje o przedtuzeniu oceny | etapu.

18.W ramach | etapu rekrutacji wytonionych zostanie 100 Kandydatéw/Kandydatek (65 Kobiet i 35
Mezczyzn) z najwyzsza liczba punktow, ktorzy/e zostang zakwalifikowani/e do Il _etapu
rekrutacji.

19.Listy rankingowe z Kandydatami/Kandydatkami zakwalifikowanymi do Il etapu rekrutacji wraz
z listami rezerwowymi zostang utworzone w oOparciu 0 uzyskane punkty uszeregowane
w kolejnosci malejace;j.

20.W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do Il etapu rekrutacji na jej miejsce zostanie
zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej

21.Listy rankingowe oraz rezerwowe zostang zamieszCzOne na Stronie internetowej
www.aspprosject.pl oraz beda dostgpne do wgladu w Biurze projektu. Kazdy/a
Kandydat/Kandydatka zakwalifikowany/a do Il etapu zostanie poinformowany/a o terminie
spotkania z doradca zawodowym.

22.Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwolawczej.
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Il ETAP REKRUTACJI

23.Planowany termin rozpoczgcia Il etapu rekrutacji odbgdzie si¢ po zakonczeniu | etapu rekrutacji.

24.0soby zakwalifikowane do Il etapu rekrutacji sg kierowane do DORADCY ZAWODOWEGO,
ktory przeprowadza z Kandydatkami/Kandydatkami:

1) rozmowg kwalifikacyjna (maksymalna liczba punktow do uzyskania: 20),
2) test kompetencji weryfikujacy predyspozycje Kandydata/Kandydatki do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (maksymalna liczba punktow do uzyskania: 20).

25.Maksymalna mozliwa do uzyskania liczba punktow w II etapie wynosi 40.

26.Spotkanie z Doradcg zawodowym polega¢ bedzie na przeprowadzeniu Testu kompetencji ktory
bada m.in. uzdolnienia i predyspozycje przedsigbiorcze. Kolejno Doradca zawodowy
przeprowadza rozmowe w  trakcie  ktorej bada  predyspozycje  potencjalnych
Uczestnikéw/Uczestniczek projektu w tym np. cech osobowosciowych, poziomu motywacji do
samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

27.Wyniki rozmowy Doradca zawodowy odnotowuje na Karcie oceny rozmowy kwalifikacyjnej oraz
oceny wynikow testu kompetencji stanowiacej zalacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

28.Doradca zawodowy kazdorazowo przed oceng zobowigzany jest do podpisania Deklaracji
poufnosci i bezstronnosci w celu zachowania zasady bezstronnosci oraz przejrzystosci
dokonywanej oceny.

29.W przypadku gdy Kandydat/Kandydatka nie odbedzie rozmowy kwalifikacyjnej lub testu
kompetencji w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta, zostanie wykluczony/a z udzialu
w rekrutacji, a na to miejsce bedzie zakwalifikowany/a Kandydat/Kandydatka z listy rezerwowej.

30.11 etap rekrutacji powinien zosta¢ zakonczony w ciggu 10 dni roboczych. W uzasadnionych
przypadkach Beneficjent moze podja¢ decyzj¢ o przedtuzeniu Il etapu rekrutacji.

31.Terminy przeprowadzenia rozmow beda podane do wiadomosci Kandydatow/Kandydatek na
Uczestnikéw/Uczestniczki projektu za posrednictwem e-mail/telefonicznie.

§6
USTALENIE LISTY UCZESTNIKOW/UCZESTNICZEK PROJEKTU

1. O zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie decyduje suma punktow uzyskanych z I i Il etapu
rekrutacji. W wyniku obu etapow rekrutacji mozna uzyska¢ maksymalnic 100 punktow.
Minimalna liczba punktow kwalifikujaca do udzialu w projekcie wynosi 50% mozliwych do
uzyskania punktow z | i 1l etapu rekrutacii tacznie, tj. 50 punktéw.

2. W przypadku uzyskania rownej liczby punktow przez Kandydatow/Kandydatki na
Uczestnikow/Uczestniczki 0 migjscu na liscie rankingowej decydowaé bedzie liczba punktow
uzyskana za OPIS PLANOWANEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ.

3. Do udzialu w projekcie zakwalifikowanych zostanie lacznie 90 Kandydatéw/Kandydatek
w tym 60 Kobiet i 30 Mezczyzn z najwyzszg liczba punktow

4. Zostang utworzone listy rankingowe z Kandydatami/Kandydatkami zakwalifikowanymi do udziatu
w projekcie wraz z listami rezerwowymi uwzgledniajacymi wyniki | i 1l etapu rekrutacji.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikow/Uczestniczek spetniajacych
kryteria zawarte w §2, aby mozliwe byto zrealizowanie okre$lonych we wniosku o dofinansowanie
rezultatow 1 wskaznikow .

6. Po zakonczeniu procesu rekrutacji (facznie I'i IT etapu) zostanie ogloszona lista rankingowa wedtug
liczby uzyskanych punktow, zawierajaca:

a) liste zakwalifikowanych,
b) liste rezerwowa,
c) liste pozostatych niezakwalifikowanych osob.

7. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw o miejscu na liScie rankingowej decydowac
bedzie liczba punktow otrzymanych za opis planowane;j dziatalnosci (max 42 pkt.).
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8. Kolejnos¢ zgloszen dokumentdéw rekrutacyjnych bedzie miata znaczenie tylko w przypadku
uzyskania rownej liczby punktow otrzymanych za opis planowanej dziatalnosci przez
Kandydatow/Kandydatki na Uczestnikow/Uczestniczki projektu.

9. Decyzja beneficjenta jest ostateczna i nie podlega procedurze odwolawczej.

10.Listy rankingowe o0sob zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do projektu, zawierajace
indywidualne numery Uczestnikow/Uczestniczek oraz liczbe uzyskanych przez nich punktéw beda
udostepniane w biurze projektu oraz na stronie internetowej www.aspproject.pl.

11.Pisemna informacja o wynikach z oceny wraz z uzasadnieniem zostanie wystana droga
e-mail i/lub na prosb¢ Kandydata/Kandydatki do projektu listem poleconym.

12.Podpisanie Deklaracji uczestnictwa w projekcie — stanowiacej zalacznik nr 10 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz o$wiadczenia uczestnika/uczestniczki projektu
- stanowigcego zalacznik nr 11 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie - nastapi po
zakonczeniu procesu rekrutacji.

13.Termin podpisania w/w dokumentow bedzie podany do wiadomosci na stronie internetowej
www.aspproject.pl, w biurze projektu, e-mailowo/telefonicznie.

14.W przypadku nie podpisania przez Kandydata/Kandydatke na Uczestnika/Uczestniczke projektu
Umowy o udzielenie wsparcia szkoleniowego w wyznaczonym terminie uznaje si¢, ze
Kandydat/Kandydatka na Uczestnika/Uczestniczke projektu rezygnuje z udzialu w projekcie,
chyba ze wczesniej poinformowal/a on/ona Beneficjenta 0 niemoznosci podpisania Umowy
szkoleniowej w wyznaczonym terminie i Beneficjent ustali inny termin podpisania Umowy.

15.Podpisanie Deklaracji uczestnictwa w projekcie ,,Sita Przedsigbiorczosci” stanowiacej zatgcznik
nr 10 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, bedzie jednoczesnie ponownym
potwierdzeniem statusu kwalifikowalnosci Kandydata/Kandydatki na Uczestnika/Uczestniczke
projektu.  Nie potwierdzenie  statusu  kwalifikowalnosci  Kandydata/Kandydatki  na
Uczestnika/Uczestniczke projektu powoduje odrzucenie go/jej z uczestnictwa w projekcie.

16.Do skreslenia Kandydata/Kandydatki na Uczestnika/Uczestniczke projektu z listy rankingowej
moze dojs¢ w przypadku niedopelniania czynnos$ci, o ktorych mowa w niniejszym Regulaminie
rekrutacji iuczestnictwa w projekcie lub w przypadku ziozenia fatszywych dokumentow,
o$wiadczen, danych, naruszenia zasad wspoétzycia spotecznego itp.

17.Deklaracja uczestnictwa w projekcie, podpisywana jest tylko przez osoby zakwalifikowane do
projektu po zakonczeniu procesu rekrutacji (dzien otrzymania pierwszej formy wsparcia.

18.Kandydat/Kandydatka, ktory/a w dniu przystapienia do projektu nie spelnia kryteriow
rekrutacyjnych deklarowanych w Formularzu rekrutacyjnym, jest odrzucany/a z udzialu
w projekcie.

19.W przypadku rezygnacji lub skre$lenia Kandydata/Kandydatki na Uczestnika/Uczestniczke
projektu z listy rankingowej jego miejsce moze zajaé pierwsza, a w razie braku jej zgody kolejna
osoba z listy rezerwowej.

20.Beneficjent zastrzega, ze zakwalifikowanie si¢ do projektu nie jest réwnoznaczne z otrzymaniem
wsparcia finansowego na zatozenie dziatalno$ci gospodarczej.

§7
REALIZACJA WSPARCIA SZKOLENIOWEGO

1. Uczestnik/Uczestniczka projektu przed zarejestrowaniem dziatalnosci gospodarczej ma obowiazek
uczestnictwa na podstawie Umowy o udzielenie wsparcia szkoleniowego w szkoleniach.

2. Szkolenie w wymiarze 48 godzin zegarowych (6 dni szkoleniowych po 8 godz.), obejmuje moduty:
zasady realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw EFS, rejestracja dziatalnosci gospodarczej,
ksiggowos¢ w firmie, zarzadzanie i marketing, zrownowazony rozwdj oraz podstawy biznesplanu.

3. Szkolenie odbedzie si¢ w 9 grupach, kazda grupa szkoleniowa liczy maksymalnie 10
Uczestnikow/Uczestniczek. Miejsca szkolen zostang dostosowane do potrzeb i mozliwosci
Uczestnikow/Uczestniczek. Uczestnikowi/Uczestniczce podczas udzialu w szkoleniu zapewnione
jest: zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezna, zwrot kosztéw dojazdu,
materialy szkoleniowe i wyzywienie.
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4. Uczestnikowi/Uczestniczce w zwigzku z uczestnictwem w szkoleniu nie przystuguje dodatek
szkoleniowy.

5. Szkolenia grupowe bedg rozpoczynaé i konczy¢ si¢ testem weryfikujacym efekty uczenia sie.
Po zakonczeniu realizacji szkolen bedzie przeprowadzona walidacja uzyskanych kompetencji.
Warunkiem zakonczenia udzialu w szkoleniach begdzie udzial w teScie majacym na celu
weryfikacje  kompetencji  nabytych  podczas szkoleh. Po  zakonczeniu  szkolenia
Uczestnik/Uczestniczka otrzyma za$wiadczenie o ukonczeniu szkolenia oraz certyfikat
potwierdzajacy nabyte kompetencje.

6. Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia jest uczestnictwo w Szkoleniach
Z absencja nieprzekraczajacg 20% godzin lekcyjnych, tj. 9 godzin zegarowych.

7. Uczestnik/Uczestniczka projektu jest zobowigzany/a do podpisania list obecnosci na szkoleniu oraz
wypetienia wszelkich dokumentéw niezbednych do prawidtowej realizacji szkolen.

8. O przyznanie wsparcia finansowego na rozwdj przedsigbiorczosci w postaci wsparcia finansowego
wyplacanego w formie stawki jednostkowej na samozatrudnienie moga ubiegaé Sie¢ wylacznie
osoby, ktore ukonczyly szkolenie z absencja nieprzekraczajaca 20% (9 0odz.) oraz zaliczyly
Test koncowy z wynikiem pozytywnym tj. uzyskaly 60% punktow mozliwych do zdobycia.

9. W przypadku negatywnego wyniku Testu koncowego, Beneficjent w ciaggu 5 dni roboczych od
ukonczenia szkolenia zorganizuje Test poprawkowy.

10.Szczegoly dotyczace przyznawania wsparcia Uczestnikom/Uczestniczkom projektu okresla
Regulamin przyznawania srodkow finansowych na rozwdéj przedsiebiorczosci.

§8
ZASADY ODPLATNOSCI

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach projektu dofinansowane sg z Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Uczestnicy/Uczestniczki projektu nie ponoszg zadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych
w ramach projektu formach wsparcia.

§9
OBOWIAZKI I PRAWA UCZESTNIKOW/UCZESTNICZEK PROJEKTU

Obowigzkiem Uczestnika/Uczestniczki projektu jest:

a) zapoznanie si¢ i przestrzeganie niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

b) ztozenie kompletu wymaganych Dokumentow rekrutacyjnych,

C) uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktore zostaty dla niego przewidziane i tam gdzie
to konieczne potwierdzenie tego faktu wtasnym podpisem,

d) usprawiedliwienie nieobecnosci u Beneficjenta w ciggu 2 dni od zaistnienia przyczyny,

e) punktualnego przychodzenia na formy wsparcia,

f) przystapienie do testow w ramach szkolen (jesli s one przewidziane w programie),

g) wypetnianie ankiet w momencie przystapienia do projektu oraz po zakonczeniu uczestnictwa
w danej formie wsparcia oraz udzielania niezbednych informacji dla celow monitoringu, kontroli
i ewaluacji projektu,

h) Uczestnicy/Uczestniczki projektu sa zobowigzani/e do dostarczenia wszystkich wymaganych
o$wiadczen i dokumentéw zwigzanych z realizacja projektu na kazdg prosbe Beneficjenta,

i) umozliwienia tworzenia dokumentacji fotograficznej niezbednej do monitoringu, kontroli
i ewaluacji projektu,

j) Uczestnicy/Uczestniczki projektu zobligowani/e beda do podpisania zgody na przetwarzanie
danych osobowych w zbiorze Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020 oraz w zbiorze Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje
programdw operacyjnych.

k) poddania si¢ monitoringowi i kontroli uprawnionych organow,
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1) niezwlocznego pisemnego zawiadomienia Beneficjenta o zmianach: danych osobowych, danych
teleadresowych lub innych okolicznosciach majacych wplyw na realizacje zobowigzan
wynikajacych z zawartych umow,

m) dostarczenie wszystkich wymaganych oswiadczen i dokumentow zwigzanych z realizacja projektu
na kazda prosbe Beneficjenta,

n) Uczestnik/Uczestniczka ma prawo do zlozenia pisemnej rezygnacji z udziatu w projekcie. Nalezy
poda¢ powody rezygnacji oraz przedtozy¢ ewentualne zaswiadczenie od Sstosownej instytucji
(np. zwolnienie lekarskie).

0) Jezeli w przypadku podania nieprawdziwych informacji w Formularzu rekrutacyjnym,
Oswiadczeniach, Deklaracji uczestnictwa w projekcie, Wnioskach o przyznanie wsparcia
finansowego/pomostowego koszty zwigzane z uczestnictwem w projekcie zostang uznane przez
Instytucje¢ Posredniczacg za niekwalifikowane w ramach projektu, Uczestnik/Uczestniczka projektu
ponosi catkowity koszt otrzymanej pomocy w projekcie.

§10
REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE

=

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.

2. Uzasadnione przypadki, 0 ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu moga wynika¢ z przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogly by¢ znane Uczestnikowi/Uczestniczce
projektu w momencie przystapienia do projektu.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki projektu z listy
poszczeg6lnych form wsparcia w przypadku naruszenia przez Uczestnika/Uczestniczke projektu
niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz zasad wspotzycia spotecznego,
aw szczegélnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza,
trenera/doradcy lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie
nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji wzglgdem os6b wyzej wymienionych.

4. Podjecie zatrudnienia® przez Uczestnika/Uczestniczke projektu przed otrzymaniem wsparcia
finansowego na rozwdj przedsigbiorczosci bedzie réwnoznaczne z zakonczeniem udziatlu
w projekcie.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki projektu w trakcie trwania
wsparcia Beneficjent moze wystapi¢ do Uczestnika/Uczestniczki projektu o zwrot calosci lub
czesci kosztow zwigzanych z udzielonym wsparcia w ramach projektu.

6. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki projektu z listy osob

zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce zajmie kolejna osoba z listy rezerwowe;j.

§ 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, wigzaca dla

Kandydatow/Kandydatek i Uczestnikéw/Uczestniczek projektu, nalezy do Beneficjenta.

W sprawach spornych decyzje podejmuje Beneficjent.

3. Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych lub innych dokumentéw
programowych dotyczacych Projektu, jak rowniez w przypadku koniecznosci dostosowania
zapiséw regulaminu do aktualnych potrzeb projektu. Zmiana Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie obowigzuje po publikacji na stronie internetowej www.aspproject.pl.

4. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie obowigzuje od dnia umieszczenia na stronie
internetowej www.aspproject.pl.

N

8 Na podstawie stosunku pracy, stosunku cywilno — prawnego lub samozatrudnienia.
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Zalaczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie:

8.
9.

Formularz rekrutacyjny do udziatu w projekcie — zatgcznik nr 1

Oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie
Pracy — zalacznik nr 2

Oséwiadczenie osoby biernej zawodowo — zalacznik nr 3

Oswiadczenie o spetnieniu kryteriow kwalifikacyjnych zwigzanych z udzialem w projekcie
— zalgceznik nr 4

Karta oceny formalnej dokumentacji rekrutacyjnej | Etap rekrutacji — zalacznik nr 5

Karta oceny merytorycznej dokumentacji rekrutacyjnej | Etap rekrutacji — zalacznik nr 6

Karta oceny rozmowy kwalifikacyjnej oraz wynikéw z testu kompetencji Il Etap rekrutacji
— zalacznik nr 7

Oswiadczenie o niepelnosprawnosci — zalgeznik nr 8

Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego poswiadczajace posiadanie, co najmniej 3 dzieci
w wieku do 18 lat — zalgcznik nr 9

10. Deklaracja uczestnictwa w projekcie — zalacznik nr 10
11. Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki projektu — zalacznik nr 11
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